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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о работе по сопровождению профессионального становления обучающихся  

в ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с.Большая Глушица 

 

1 Общие положения 

 

1.1. Профориентационный минимум - это единый универсальный минимальный набор 

профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся во всех субъектах РФ. 

1.2. Профориентационный минимум предназначен для построения профориентационной работы 

в общеобразовательных организациях на единой методической основе, включающей единый 

универсальный набор профориентационных практик и инструментов и мероприятий, 

отражающих особенности региона и общеобразовательной организации. 

1.3. Настоящее Положение о реализации профориентационного минимума в ГБОУ СОШ №2 

«ОЦ» с.Большая Глушица  (далее -Положение, Школа) разработано в соответствии с 

нормативными документами и методическими материалами: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” (ред. 

от 01.03.2020) (п.2 ст.42; п.З ст.66; п.1 ст. 75); 

• Федеральным законом от 31.07.2020 N 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон 

“Об образовании в Российской Федерации” по вопросам воспитания обучающихся, во 

исполнение поручений Президента РФ Пр-328 п.1 от 23.02.2018 года, Пр-2182 от 20.12.2020 

года”; 

• письмом Министерства просвещения РФ от 5 июля 2022 г. № ТВ-1290/03 "О направлении 

методических рекомендаций"; примерной рабочей программой воспитания для 

общеобразовательных организаций (одобрена решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию, протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22); 

• Приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. N 287 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования" 

• Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (в 

ред. Приказов Минобрнауки РФ от  29.12.2014 N 1645, от 31.12.2015 N 1578, от 29.06.2017 N 613, 

Минпросвещения РФ от 24.09.2020 N519, от 11.12.2020 N 712, от 12.08.2022 N 732) 



• Приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 N 993 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» 

• Приказом Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. N 1014 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы 

среднего общего образования" 

• Программой курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» (одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 29 

сентября 2022 г. № 7/22); 

• Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности «Профориентация» (Одобрена 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол 

5/22 от 25.08.2022 г.); 

• Письмом Минпросвещения России от 20.03.2023 №05-848 «О направлении информации» 

(Методические рекомендации по реализации профориентационного минимума в 

общеобразовательных организациях РФ). 

1.4. Настоящее Положение направлено на формирование системы профессиональной ориентации 

обучающихся 6-11 классов и предназначено для обеспечения ее функционирования и 

дальнейшего развития. Положение включает в себя описание комплекса мер по формированию 

готовности к профессиональному самоопределению обучающихся с учетом их индивидуальных 

особенностей,  а также с учетом запросов экономики в кадрах, специфики рынка труда 

Московской области. 

1.5. Настоящее Положение регулирует деятельность всех категорий управленческих и 

педагогических работников, принимающих участие в реализации профориентационного 

минимума в ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с.Большая Глушица. 

 

2 Цели и задачи реализации профориентационного минимума  

2.1. Цель реализации профориентационного минимума — выстраивание системы 

профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в образовательной, 

воспитательной и иных видах деятельности обучающихся. 

2.2. Задачи: 

• развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности в 

образовательной организации; 

 

• разработка информационно-методических материалов, обеспечивающих реализацию 

профориентационной работы с учетом возможностей образовательной организации и 

социальных партнеров; 

• определение особенностей реализации профориентационной работы различных 

организационных видах деятельности обучающихся: урочной, внеурочной, воспитательной, 

внешкольной; 

• систематизация и описание возможных моделей профессиональной ориентации обучающихся; 

• включение в профориентационную работу профессиональных образовательных организаций, 

организаций высшего образования, компаний работодателей, центров занятости населения, 

родительского сообщества; 

• включение в профориентационную работу профилактической деятельности, направленной на 

поддержку обучающихся «группы 

риска»: обучающихся прогнозируемыми затруднениями трудоустройства. 

 



3 Направления и содержание профориентационного минимума 

 

3.1. Согласно обеспеченности школы необходимыми ресурсами, в ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» 

с.Большая Глушица, уровень реализации профминимума основной, содержащий 60 

академических часов  

Содержание основного уровня профминимума включает в себя 5 основных направления 

деятельности:  

- урочная деятельность; 9 ч. 

- внеурочная деятельность: курс занятий «Россия - мои горизонты»; 34 ч. 

- практико-ориентированный модуль; 12 ч. 

- взаимодействие с родителями (законными представителями); 2 ч. 

- дополнительное образование 3 ч. 

 

УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которая включает: профориентационное содержание уроков по 

предметам, входящим в обязательную часть учебного плана, где рассматривается значимость 

учебного предмета в профессиональной деятельности; а также дополнительных предметов и 

курсов части учебного плана, формируемых участниками образовательных отношений, что 

отражается в содержании рабочих программ по предметам. Для реализации 

профориентационного содержания в ходе проведения урочных занятий 

используются цифровые электронные образовательные ресурсы, а также выполнение проектов 

профориентационной направленности 

(в рамках проектной деятельности учебного плана). 

ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которая включает: профориентационную диагностику 

(диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному самоопределению); 

профориентационные уроки; проектную деятельность; реализацию профориентационных 

программ, консультации педагога и психолога, моделирующие профессиональные пробы в 

онлайн-формате и другие в соответствии с рабочей программой курса внеурочной деятельности. 

Наряду с использованием Примерной рабочей программы курса внеурочной деятельности «Билет 

в будущее» и Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности 

«Профориентация», разработанной Институтом стратегии развития образования РАО, учитель 

вправе разработать профориентационный курс с учетом специфики класса, в т.ч. с учетом 

профиля обучения на уровне среднего общего образования и с учетом регионального 

компонента. 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА, которая включает: экскурсии на производство, экскурсии и 

посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение профориентационной 

выставки «Лаборатория будущего» и других, посещение профессиональных проб, выставок, 

ярмарок профессий, дней открытых дверей в образовательных организациях СПО и ВО, 

открытых уроков технологии на базе колледжей, встречи с представителями разных профессий и 

др., а также конкурсы профориентационной направленности (в том числе в рамках Российского 

движения детей и молодежи, Юнармии, реализации проекта «Россия - страна возможностей», 

чемпионатов «Абилимпикс», «Профессионалы» и др.).  

Содержание направления «Воспитательная работа» отражается в Рабочей программе воспитания 

в составе основных образовательных программ основного общего и среднего общего 

образования (модуль «Профориентация», Календарный план воспитательной работы. План 

работы классного руководителя). 



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, которое включает в себя выбор и посещение занятий в 

рамках дополнительного образования с учетом склонностей и образовательных потребностей 

обучающихся. Профориентационное содержание отражается в дополнительной 

общеобразовательной программе. 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

В рамках взаимодействия с родителями (законными представителями) проводится 

информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических 

родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью 

мессенджеров, в том числе о процессе профессионального самоопределения ребенка, а также 

участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий (модуль 

«Работа с родителями» в Рабочей программе воспитания). 

ПРОФИЛЬНЫЕ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КЛАССЫ  

С учетом социального запроса, кадровых и материальных возможностей, а также перспектив 

получения профессионального образования обучающихся, в ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с.Большая 

Глушица функционируют «Агроклассы» на уровне среднего общего образования: 

Основные направления работы с обучающимися по сопровождению профессионального 

становления 

- организационное (проектно-организационное); 

- профессиональное информирование обучающихся о специфике различных профессий, правилах 

выбора профессии, рынке образовательных услуг и рынке труда; 

- профессиональное консультирование обучающихся, в том числе с использованием 

диагностических и активизирующих методик; 

- организация и реализация профессиональных проб обучающихся; 

- информационно-методическая поддержка специалистов образовательной организации в 

планировании, организации, реализации Деятельности; 

- информационно-справочное консультирование родителей по вопросам профессионального 

самоопределения обучающихся; 

- информирование родителей о рынке образовательных услуг, рынке труда; 

- профессиональный подбор (предоставление обучающемуся рекомендаций о возможных 

направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его 

психологическим, физиологическим особенностям на основе результатов психологической, 

психофизиологической, медицинской диагностики и профессиональных проб). 

 

4 Реализация Деятельности 

 

4.1. Деятельность реализуется в соответствии с единой государственной политикой в сфере 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся с учетом региональных 

особенностей. 

4.2. Содержание Деятельности определяется содержанием обязательного профессионального 

минимума. 

4.3. Деятельность осуществляется на всех уровнях образования и охватывает весь контингент 

обучающихся ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с.Большая Глушица, обеспечивая непрерывность и 

преемственность процесса профессионального самоопределения обучающихся. 

4.4. Деятельность осуществляется во взаимодействии со специалистами- профконсультантами, 

специалистами службы занятости Большеглушицкаго района Самарской области 

представителями органов государственной власти Самарской 



области (законодательной и исполнительной) и органов местного самоуправления Самарской 

области, представителями работодателей Самарской области (союзов, объединений, ассоциаций 

работодателей, отдельных предприятий / организаций / учреждений) и носителями профессий, 

представителями системы профессионального образования и высшего образования. 

4.5. Деятельность реализуется через образовательный процесс и внеурочную работу с 

обучающимися в соответствии с планом образовательной организации на учебный год. 

4.6. Деятельность предполагает разнообразие организационных форм, методов, средств 

реализации, устанавливается приоритет современных форм, методов, средств, стимулирующих 

профессиональное самоопределение обучающихся. 

Организационные формы, методы, средства реализации Деятельности образовательная 

организация определяет самостоятельно исходя из имеющихся ресурсов: индивидуальные, 

групповые, массовые беседы, диспуты, экскурсии, встречи с представителями различных 

профессий, тематические конкурсы, проекты, ярмарки, выставки и другие. 

4.7. Деятельность предполагает организацию в образовательной организации доступной 

информационной среды, стимулирующей профессиональное самоопределение обучающихся. 

4.8. Руководитель образовательной организации назначает координатора Деятельности 

(ответственного за осуществление Деятельности) из числа работников образовательной 

организации. Функции координатора Деятельности определяются соответствующим приказом 

руководителя образовательной организации в соответствии с Положением о сопровождении 

профессионального самоопределения обучающихся образовательной организации. 

4.9. Непосредственными участниками реализации Деятельности являются:  

- работники образовательной организации (заместитель директора по УВР, заместитель 

директора по ВР, классные руководители, учителя-предметники, библиотекарь); 

- родители (законные представители) обучающихся, 

- приглашенные специалисты (по согласованию). 

4.10. Реализация Деятельности предполагает повышение компетентности участников реализации 

Деятельности посредством обучения на курсах повышения квалификации, самообразования, 

консультаций. 

 

5. Организация системы работы по профессиональной ориентации обучающихся 

5.1. Работа по профессиональной ориентации обучающихся проводится систематично с 1- 11 

классы при условии обязательной преемственности этой работы из класса в класс. 

5.1.1. Система профориентационной работы предусматривает: 

дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и 

уровня сформированности их профессиональных интересов, от различий в ценностных 

ориентациях и жизненных планах;  

создание профильных групп, элективных курсов с целью развития профессиональных качеств 

обучающихся;  

разработку и реализацию мер по совершенствованию деятельности по профессиональной 

ориентации обучающихся, подготовку соответствующих нормативных правовых актов;  

разработку справочно-информационных материалов, методических пособий и других 

материалов по профориентации.  

5.1.2. Профориентационная работа обеспечивает связь профессиональной ориентации с жизнью, 

трудом, практикой, с трудовой подготовкой школьников, обеспечивая успешную организацию 

трудового воспитания и обучения. 



5.2. Обеспечение успешного функционирования педагогической системы профориентации 

происходит за счет тесного взаимодействия участников процесса друг с другом в пределах своих 

компетенций. 

5.3. Профориентационная работа реализуется через образовательный процесс, внеурочную и 

внешкольную работу с обучающимися, взаимодействие начального, основного и среднего 

общего образования, и включает в себя следующую структуру деятельности педагогического 

коллектива. 

Структура деятельности педагогического коллектива по проведению профориентационной 

работы в школе: 

Координатор по профориентационной деятельности (заместитель директора по ВР)  

Функции:  

организует, контролирует всю профориентационную работу в школе;  

направляет работу педагогического коллектива в осуществлении основных направлений 

государственной политики образования;  

постоянно знакомит с инструкциями, приказами, локальными актами, решениями по 

профессиональной ориентации, с научной и методической литературой;  

проводит системную, квалифицированную и комплексную профориентационную работу в 

школе;  

выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за педагогическую поддержку 

самоопределения школьников с целью согласования и координации их деятельности;  

планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности обучающихся 

к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с Концепцией и 

образовательной программой общеобразовательного учреждения;  

проведение педагогических советов и производственных совещаний с обсуждением проблемы 

профильного и профессионального самоопределения старшеклассников;  

создание учебно-методической базы по Профориентации в школе;  

обеспечение профориентационной направленности учебных программ, пособий и учебно-

воспитательного процесса в целом, участие в этой работе педагогического коллектива, 

родительской общественности, специалистов соответствующих организаций и учреждений;  

осуществление контролирующих функций работы классных руководителей, учителей-

предметников по проблемам профильного обучения и профессионального самоопределения 

обучающихся;  

осуществление анализа и коррекции деятельности педагогических работников по данному 

направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации 

системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение обучающихся: 

профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика, определение индивидуальной 

образовательной траектории);  

контроль уровня развития разнообразных форм предпрофильной подготовки и профильного 

обучения обучающихся (кружки, факультативы, элективные курсы, исследовательские проекты), 

и др.  

координируют профориентационную направленность проектной, исследовательской 

деятельности обучающихся;  

организуют занятия обучающихся в сети предпрофильной подготовки и профильного 

социальными партнерами, влияющими на самоопределение обучающихся основной и старшей 

школы; 



собирают, обобщают и распространяют передовой опыт профориентационной работы 

учителей-предметников;  

организация системы повышения квалификации педагогических работников в области 

самоопределения обучающихся;  

создание ученических производственных бригад, организация летней трудовой практики, и др. 

оведение мониторинга результативности работы общеобразовательного учреждения по 

профессиональной ориентации и профессионального самоопределения выпускников школы, и 

др.  

осуществление взаимодействия со специалистами муниципальных органов управления 

образованием и их подведомственных организаций, ответственных за профориентационную 

работу, с педагогическими работниками профессиональных образовательных организаций, со 

специалистами Центров занятости населения, работниками предприятий в сфере 

профориентации;  

формирует у обучающихся сознательный подход к выбору профессии в соответствии с 

интересами, состоянием здоровья и особенностями каждого ученика, с учетом потребности 

региона в кадрах;  

организация проведения профессионального просвещения и консультирования с 

использованием профессиограмм, других информационно-справочных материалов, применением 

методов психологической и профессиональной диагностики;  

оказание помощи учителям начальной школы 1-4 классов по организации ознакомительной 

работы по проблемам профориентации;  

организация проведения профориентационной работы с обучающимися 5-11 классов, 

совместно с социальным педагогом, педагогом-психологом, классными руководителями, 

учителями-предметниками в рамках учебной и внеурочной деятельности;  

проведение профориентационной диагностики обучающихся, консультирование с целью 

оказания помощи в формировании их индивидуальных профориентационных маршрутов;  

проведение диагностических методик среди обучающихся с целью выявить у школьников 

особенности развития самооценки, профессиональную направленность, узнать о личных 

профессиональных планах;  

проведение индивидуальных консультаций с родителями (законными представителями) по 

вопросу выбора профессий и профессионального самоопределения обучающихся, а также по 

другим проблемам профориентации;  

организация проведения мониторинга профессионального самоопределения обучающихся и 

результативности профориентационной работы, и др.  

Педагог-психолог: Функции:  

проведение психологической диагностики по первичной профориентации и профильного 

тестирования обучающихся; осуществление первичной обработки полученных результатов и их 

первичный анализ; формирование базы данных по профориентационной работе;  

организует проведение профессионального просвещения и консультирования обучающихся, 

формирует у них профессиональные намерения на основе комплексного изучения личности с 

учетом их индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния здоровья, а также 

потребностей региона в кадрах;  

организация исследований в целях подбора обучающихся в классы с профильным обучением;  

составление психолого-педагогических заключений по материалам исследовательских работ с 

целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (законных представителей) в 

проблемах профессионального, личностного и социального развития обучающихся;  



изучение профессиональных интересов и склонностей обучающихся, профессиональные 

предпочтения и их динамику;  

определять мотивацию профессионального выбора обучающихся и еѐ структуру;  

формировать готовность обучающихся к самоанализу и самооценке;  

оказание дополнительной помощи и поддержки в решении проблем профессионального 

самоопределения обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, находящихся в социально 

опасном положении;  

проведение тренинговых занятий по профориентации обучающихся;  

проведение бесед, психологическое просвещение для родителей (законных представителей) и 

педагогов школы на тему выбора профессии;  

организация проведения профессионального подбора по заявкам обучающихся и их родителей 

(законных представителей);  

осуществление мониторинга готовности обучающегося к профильному и профессиональному 

самоопределению путем анкетирования обучающихся и их родителей, и др.  

Классные руководители: Функции:  

формирование культуры профессионального самоопределения обучающихся;  

формируют у обучающихся сознательный подход к выбору профессии в соответствии с 

интересами, состоянием здоровья и особенностями каждого обучающегося, с учетом потребности 

региона в кадрах;  

составление для конкретного класса Модуля «Профориентация»», включающий разнообразные 

формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность 

школьников;  

глубоко и всесторонне изучать формирующуюся личность обучающегося, его склонности, 

интересы, способности через совместную работу с педагогомпсихологом и другими педагогами 

школы;  

на основе изучения личности обучающегося проводить целенаправленную 

профориентационную работу во время классных часов, факультативных занятий, 

индивидуальных и групповых профориентационных бесед, экскурсий, и др.;  

проводить работу по профессиональной ориентации в тесном контакте с родителями 

обучающихся, выявлять позицию родителей относительно дальнейшего профессионального пути 

их ребѐнка;  

организовывать участие обучающихся в различных мероприятиях: в областных, а также «Днях 

открытых дверей», организуемых в образовательных организациях профессионального и 

высшего образования;  

 оказание дополнительной помощи и поддержки в решении проблем профессионального 

самоопределения обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, находящихся в социально 

опасном положении;  

ведение психолого-педагогических наблюдений склонностей обучающихся: данные 

наблюдений, анкет, тестов фиксируются в Портфолио обучающегося;  

оказание помощи обучающимся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, 

моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществлять 

анализ собственных достижений, составлять собственное «Профессиональное портфолио»;  

проведение родительских собраний с обсуждением проблем формирования готовности 

обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению;  



проведение мониторинга профессионального самоопределения обучающихся и 

результативности профориентационной работы, и др.  

Учителя-предметники: Функции:  

обеспечение профориентационной направленности уроков, формируют у обучающихся 

общетрудовые, профессионально важные навыки;  

формирование у школьников ключевых компетенций, необходимых для осознанного выбора 

профессии и получения профессионального образования;  

профессиональное воспитание и профессиональное консультирование;  

адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей 

личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, 

деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, 

факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т. д.;  

проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей обучающихся, и др.  

Учителя начальных классов: Функции:  

ознакомление обучающихся с миром профессий;  

показывают обучающимся роль труда в жизни человека;  

привлечение обучающихся к выполнению трудовых дел;  

организация ознакомительных экскурсий обучающихся на предприятия;  

проведение встреч обучающихся с родителями различных профессий;  

вовлечение обучающихся в различные виды учебно-познавательной деятельности (трудовой, 

игровой, исследовательской) и др.  

Педагог-библиотекарь: Функции:  

проведение обзоров научно-популярной и художественной литературы по вопросам 

профориентации;  

профессиональное просвещение и профконсультирование обучающихся;  

обобщает и систематизирует методические материалы по профориентации и трудовому 

обучению, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные 

материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);  

регулярно подбирает литературу для педагогического коллектива и обучающихся, 

помогающую в выборе профессии и профориентационной работе;  

изучает и направляет чтение обучающихся, содействуя развитию их познавательных, 

профессиональных интересов и способностей;  

организовывает выставки книг «О профессиях» и читательские диспуты конференции на темы 

выбора профессии и т.д.  

5.4. Контроль за организацией работы по профориентации обучающихся в школе осуществляет 

Директор общеобразовательной организации. 

 

6. Порядок внесения изменений в положение и прекращения его действия 

6.1. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, вызванные изменением 

законодательства и появлением новых нормативно-правовых актов. 

6.2. Положение прекращает свое действие при реорганизации или ликвидации ГБОУ СШ №2 

«ОЦ» с. Большая Глушица  
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