
 

 

 

 

 

 

 

Отчёт наставляемого Поповой Ирины Александровны 

по итогам реализации программы наставничества, 

осуществляемой в контексте модели 

«классный руководитель – классный руководитель»                                                                         

Ф.И.О. наставляемого: Попова И.А.                                                                                                            

Ф.И.О. наставника: Бычкова Е.А                                                                                                                  

Период наставничества: с 01.09.2024. по 31.05.2025. 

Целевой контур программы наставничества определялся на основе карты комплексной 

диагностики профессиональных затруднений классного руководителя и 

индивидуальной беседы со мной, как наставляемым. В результате были определены 

дефицитные профессиональные компетенции: аналитическая компетентность и 

социально- педагогическая компетентность, которые легли содержательной единицей в 

основу программы. 

Задача моего наставника – помочь мне, как молодому специалисту реализовать себя, 

развить личностные качества, коммуникативные и управленческие решения. 

Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий: 

1.изучение нормативного акта «Должностная инструкция классного 

руководителя», нормативных документов по организации воспитательного 

процесса; 

                  2.взаимопосещение внеклассных мероприятий, родительских собраний; 

                        3.совместные внеклассные мероприятия, посещение выставок. 

4.проектирование деятельности по выстраиванию работы с родителями и 

учащимися на год; 

5.оценка результативности реализации программы 

наставничества.                                                                                 

Совместная работа выстроилась в три этапа: 

1й этап проведен в формате проектно-аналитической сессии с участниками 

(наставник, наставляемый) по уточнению организационно-содержательных аспектов 

программы. 

2й этап – основной, в ходе которого происходила отработка основных 

проблемных зон наставляемого. 

                Э т а  работы  заключался  в  совместном проектировании сценария 

проведения родительского собрания «Адаптация пятиклассников». Обсуждался формат 

родительского собрания, распределялись тактические задачи по подготовке сценария и 

проведения ближайшего мероприятия родительского собрания. 

Сформированные в ходе данной деятельности умения позволили перейти к 

задаче более высокого порядка, а именно: «проектирование работы по 

выстраиванию работы с родителями и учащимися на год», где ведущая роль 

принадлежала мне. 



Вместе с Бычковой Е.А. мы проводили совместные классные часы, классные 

спортивные мероприятия, родительские собрания. Помогали друг другу в 

подготовке конкурса песни военных лет, проводили социальные практики по кино-

урокам. От наставника были получены следующие рекомендации: совершенствовать 

свои знания, выступать с докладами на педсоветах, семинарах, участвовать в 

конкурсах. Данная практика позволила обогатить мои знания и совершенствовать 

профессиональное развитие. Учащиеся 5б класса  принимали активное участие в 

классных и школьных мероприятиях. Данная практика наставничества помогла 

мне преодолеть трудности, связанные с адаптацией в новых условиях трудовой 

деятельности. 

3й этап – контрольно-оценочный, изначально был ориентирован на оценку 

результативности реализации программы наставничества и проходил в формате 

рефлексивная сессии, где были обсуждены следующие проблемные вопросы, как 

работа с документацией классного руководителя, заполнение электронного журнала 

в АСУ РСО, выявленные в ходе организационно-содержательных аспектов 

наставнической деятельности.                                                                                                      

ВЫВОД: Таким образом, выстроенная нами система методического сопровождения 

позволила мне легко и успешно пройти период адаптации, найти свой стиль в 

работе, раскрыть свой творческий потенциал. Систематическая работа с 

наставником дала в моей работе классного руководителя положительный результат, 

а значит, она необходима. Ведь еще великий педагог Ян Амос Коменский писал 

«Легко правильно следовать за тем, кто правильно идет впереди». 
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