
 

 

 

ОТЧЕТ 

о работе педагога-наставника Кукушкиной Н.Ф. учителя истории и 

обществознания ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с. Большая Глушица 

за 2023-2024 учебный год 

Педагог-наставник: Кукушкина Лариса Хабибулловна 

Молодой педагог: Кукушкина Надежда Федоровна 

Цель: овладеть основными техниками обучения и воспитания учащихся, повысить уровень 

профессиональной компетенции и улучшить навыки работы в коллективе и коммуникации с 

родителями 

Задачи: 

• Формирование потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, 

методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации 

теоретических знаний. 

• Сформировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных 

функций. 

• Освоение конкретных знаний и умений для применения их теорию на практике. 

Прогнозируемый результат: 

1. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

2. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

3. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

Формы работы: 

• посещение школьных и внеклассных мероприятий; 

• индивидуальные, коллективные, консультации; 

• мастер-классы, семинары, консультация по вопросам; 

•Помощь в организации выстраивания гармоничных отношений с детьми и родителями класса; 

Основные виды деятельности: 

• Организация помощи в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших 

педагогов школы. 

• Проведение «Мастер-классов» и открытых уроков. 

• Привлечение к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе 

школьных коллективов, а также советников по воспитательной работе. 



• Посещение мероприятий учителя-наставника 

• Отслеживание полученных результатов работы совместно с наставником 

Работа с учителем-наставником строилась согласно «Плану работы учителя – наставника с 

молодым специалистом» и велась по следующим направлениям деятельности: 

- ведение школьной документации; 

-организация учебно-воспитательного процесса; 

-методическое сопровождение молодого учителя; 

- работа по самообразованию; 

- психологические основы адаптации молодого специалиста. 

В течение учебного года мне оказывалась помощь администрацией школы и педагогом 

наставником в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний, повышения 

профессионального мастерства. С целью оказания помощи проводились консультации и беседы 

по следующим вопросам: ведение школьной документации (составление плана воспитательной 

работы класса на 2023-2024 год, самоанализ классного руководителя, повышение компетенции в 

общении с детьми и родителями, самоанализ классной деятельности и др. Совместно с Ларисой 

Хабибулловной анализировались проведенные мною мероприятия на сплочение, давались 

методические рекомендации.  

 Выводы: В течении 2023-2024 года мною была проделана и организована работа согласно плану. 

Мне была оказана методическая помощь в организации работы на начало учебного года со 

стороны завуча Ямщикова Е.А. и наставника Кукушкина Л.Х В течении всего учебного года 

проводилась работа с классом и родителями. Как молодой специалист в процессе работы 

наибольшие трудности у меня возникли с классным руководством, вернее работа с родителями, 

но на конец учебного года прослеживается взаимопонимание с ними. Перед собой я поставила 

следующие цели и задачи на новый 2023 – 2024 учебный год: 

 

 Повышения качества образования; 
 

 Внедрение современных педагогических и информационных 
технологий; 
 

 Активизация работы с одаренными детьми; 
 

 Продолжить работу с одарёнными учащимися; 
 

 Восполнить пробелы с неуспевающими учащимися; 
 

 Активно и результативно участвовать в конкурсах, олимпиадах, как для 
учащихся, так и для учителей; 
 

 Посетить и провести открытые уроки 
 

Кукушкина Н.Ф 
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