
 

 

 

Отчет наставника       

Наставник: Кукушкина Л.Х. классный руководитель 8б класса  

Наставляемый: Клемёнова А.А., классный руководитель 5а класса 

 

Работа с молодым специалистом  Клемѐновой А.А.. планировалась на основе 

требований к молодым специалистам. Была поставлена цель - создание 

организационно-методических условий для успешной адаптации молодого 

специалиста в условиях современной школы и организация помощи по 

воспитательной работе с классным коллективом. Вступление в новую 

должность требовало оказания помощи в приобретении практических 

навыков организации и проведении воспитательных мероприятий, в 

выработке умения применять теоретические знания в конкретной 

практической работе, а также в приобретении практического опыта и 

освоении современных образовательных и воспитательных технологий. 

Важно было показать важность выбора целесообразных форм мероприятий и 

учѐта возрастных особенностей участников.  В рамках адаптационного 

периода и предупреждения ошибок по ведению школьных документов 

проведено консультирование по нормативно-правовой документации.  Было 

организовано изучение документов по ФГОС. Велась работа с личными 

делами учащихся класса. По проведению внеклассных мероприятий, 

праздников. Обсуждали участие учащихся в дистанционных олимпиадах, 

школьных конкурсах. Были проведены беседы по организации 

индивидуальных консультаций и бесед с родителями, родительских 

собраний. 

Анализируя работу с Клемѐновой А.А., можно сделать вывод, что вся 

методическая деятельность способствовала успешной социально-

педагогической и личной адаптации начинающего педагога, помогла 

преодолеть возникающие трудности, повысить уровень профессионализма. 
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