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Пояснительная записка 

Настоящая рабочая программа «Введение в педагогическую профессию» 

проекта «Педагогический класс» составлена на основе документов: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2009 № 273-ФЗ; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднегообщего 

образования в действующей редакции; 

3. Приказ Минобразования РФ от 18.07.2002 №2783 «Об утверждении 

Концепции  профильного обучения на старшей ступени общего образования»; 

4. Примерная образовательная программа учебного предмета «Основы 

педагогики и психологии» для 10-11 классов общеобразовательных 

организаций, 2021 г. 

 

Сроки реализации программы: 

Содержание программы «Введение в педагогическую профессию» рассчитано 

на один учебный год (34 часа). Программа направлена на изучение основ 

педагогической профессии при подготовке школьников старшего звена. 

Сегодня перед системой среднего профессионального и высшего 

педагогического образования стоит задача привлечения в профессию молодых, 

активных и заинтересованных кадров. С введением профильного обучения решать 

данную задачу стало возможно путем создания предпрофильных и профильных 

классов и курсов. Основная идея – создание на базе школы предпрофильных 

программ психолого-педагогического цикла, которые получили название 

«Педагогические классы». 

Программа «Введение в педагогическую профессию» призвана обеспечить 

научно-методическое сопровождение деятельности педагогических классов и 

позволяет  реализовать идею предпрофильной теоретической и практической 

подготовки обучающихся. 

В подготовке и отборе будущих педагогических кадров необходимо достичь 

максимально возможного приобщения учащихся этих классов к ознакомлению с 

педагогической деятельностью на базе собственной школы. Через такое знакомство 

обучающийся лучше представляет себе всю сложность и многогранность будущей 

профессии. Это помогает ему увидеть творческий характер педагогического труда, 

дает возможность проявить свою индивидуальность. Кроме того, создание 

педагогических классов обусловлено необходимостью своевременно выявить у 

обучающихся склонность к занятию педагогической деятельностью. 

Педагогические классы должны помогать обучающимся: 

● познакомиться с особенностями педагогической профессии; обеспечить 

возможность саморазвития и самовоспитания в соответствии с требованиями 

выбранной профессии; 

● познакомиться с элементами проектирования в образовательном процессе; 

● овладеть умениями конструирования и организации мероприятий внеурочной 



деятельности. 

В свою очередь, правильно организованная, постепенно усложняющаяся 

практическая деятельность обучающихся призвана мотивировать их заниматься 

профессиональной педагогической деятельностью. Необходимо организовать единство 

практической деятельности и теоретической подготовки, что возможно реализовать на 

базе школы. Все это нацелено на формирование у обучающихся устойчивого интереса 

к профессии учителя. 

 

 Общая характеристика курса 

 

Программа «Ведение в педагогическую профессию» предполагает следующие блоки: 

● Блок учебных занятий по базовой программе «Основы 

психологии», «Основы педагогики», Саморазвитие»; 

● Проектную деятельность обучающихся; 

● Проектирование, организацию и проведение мероприятий внеурочной 

деятельности.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Технологии и методики обучения: 

В процессе освоения программы «Введение в педагогическую профессию»: 

● реализуется деятельностный, практико-ориентированный и личностно-

ориентированный подходы; 

● реализуется программа профильного обучения в школе (психолого-

педагогический профиль); 

● реализуется компетентностный подход в рамках профильной подготовки; 

● реализуются проблемно-ориентированный подход, обучение

 самостоятельной проектной деятельности. 



Формы уроков: 

● комбинированные уроки; 

● уроки-семинары; 

● уроки-практикумы; 

● круглые столы. 

 

Формы внеурочных занятий: 

● конференции; 

● самостоятельная проектная деятельность; 

● внеурочная деятельность: проектирование, организация и проведение 

различных форм воспитательной работы. 

 

Планируемые результаты: 

Личностные результаты освоения программы: 

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения 

на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, 

долга, справедливости, милосердия и дружелюбия);  

 развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности.  

 мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки, 

значимости науки, готовность к научно-техническому творчеству, владение 

достоверной информацией о передовых достижениях и открытиях мировой и 

отечественной науки, заинтересованность в научных знаниях об устройстве мира и 

общества; 

 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности;  

 эстетическое отношения к миру, готовность к эстетическому обустройству 

собственного быта; 

 уважение ко всем формам собственности, готовность к защите своей собственности; 

 осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации собственных 

жизненных планов; 

 готовность обучающихся к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем; 

 потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым достижениям, 

добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой 

деятельности; 

 готовность к самообслуживанию, включая обучение и выполнение домашних 

обязанностей. 



 

Метапредметные результаты: 

Регулятивные универсальные учебные действия: 

-самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по которым можно 

определить, что цель достигнута; 

-оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, 

собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и 

морали; 

-ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и 

жизненных ситуациях; 

-оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые 

для достижения поставленной цели; 

-выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя 

материальные и нематериальные затраты;  

-организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения 

поставленной цели; 

-сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной заранее целью. 

Познавательные универсальные учебные действия: 

-искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осуществлять 

развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые (учебные и 

познавательные) задачи; 

-критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, распознавать 

и фиксировать противоречия в информационных источниках; 

-использовать различные модельно-схематические средства для представления 

существенных связей и отношений, а также противоречий, выявленных в 

информационных источниках; 

-находить и приводить критические аргументы в отношении действий и суждений 

другого;                    -  спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в 

отношении собственного суждения, рассматривать их как ресурс собственного развития; 

-выходить за рамки учебного предмета и осуществлять целенаправленный поиск 

возможностей для широкого переноса средств и способов действия; 

-выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая ограничения со 

стороны других участников и ресурсные ограничения; 

-менять и удерживать разные позиции в познавательной деятельности. 

Коммуникативные универсальные учебные действия: 

-осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со взрослыми (как 

внутри образовательной организации, так и за ее пределами), подбирать партнеров для 

деловой коммуникации исходя из соображений результативности взаимодействия, а не 

личных симпатий; 

-при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и членом команды в 

разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, выступающий, эксперт и т.д.); 

-координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и 



комбинированного взаимодействия; 

-развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с использованием адекватных 

(устных и письменных) языковых средств; 

-распознавать конфликтные ситуации и предотвращать конфликты до их активной фазы, 

выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценочных 

суждений. 

Содержание программы 

Модуль 1. Мотивационный (5 часов) 

Введение. Современный рынок труда и его требования к профессионалу. Образование на 

современном этапе. Личностные качества педагога. Обсуждение-дискуссия образов 

учителей в фильмах «Завтра была война», «Уроки французского», «Доживем до 

понедельника»; деловая игра по личным воспоминаниям об учителях. Эссе «Каким 

должен быть учитель?»  

Мотивы выбора профессии. Интересы и склонности в выборе профессии. Способности 

общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности. 

 Мир педагогических профессий: воспитатель, психолог, методист, логопед, тренер, 

учитель. Преподаватель, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, 

социальный педагог. Инспектор по делам несовершеннолетних, профориентолог, тьютор, 

и т.д.  

Изучение профессиональных склонностей. Использование образовательных порталов 

«Профориентир» для организации тестирования и опроса на выявление 

профессиональных предпочтений.  Беседа с психологом по результатам профдиагностики.  

Образ «Я». Профессиональная перспектива. Форсайт сессия «Я через 20 лет». 

Модуль 2. Психологический (9 часов) 

Психология как наука. Темперамент, характер, способности. Основы целеполагания. 

Мотивация деятельности. 

Психолого-возрастные особенности школьников. Психическая регуляция поведения и 

деятельности. Положение в группе. Психология малых групп. Особенности 

межличностного общения. Правила эффективного общения. 

Тренинг по разрешению конфликтных ситуаций в детском коллективе. 

Модуль 3. Педагогическое взаимодействие (7 часов) 

Педагогическая этика, сферы ответственности учителя (педагога) – вовлечение каждого 

ребѐнка в образовательный процесс, обеспечение индивидуальной и совместной 

деятельности, эмоциональной безопасности и безопасности жизни и здоровья детей. 

Решение педагогических задач, содержащих примеры нарушения этики педагога. Анализ 

решений.   

Профессиональная педагогическая позиция. Решение ситуационных задач. 

«Педагогические алгоритмы». Как работать с детским коллективом на уроке. 

Педагогические техники решения педагогических задач. Приемы педагогической техники. 

Открытые уроки лучших учителей школы. Анализ посещенных уроков 

 

Модуль 4. Практический (13 часов) 



Сценарно-режиссерские технологии.  Культурно-досуговые программы. 

Энциклопедия КТД.  Постановочная технология номера в праздничных зрелищах.  

Лидерская школа. Искусство организатора. Тренинг «Вожатый + и ++». Летняя практика в 

лагере дневного пребывания. 

Примерный перечень понятий курса: Личность, субъект, объект, педагогика, 

психология, образование, воспитание, обучение, развитие, просвещение, знания, 

умения, навыки, компетенции, цель воспитания, содержание воспитания, 

педагогическая ситуация, педагогическая задача, методы воспитания, формы 

воспитания, средства воспитания, приемы воспитания, воспитания, факторы 

развития, личность, стиль педагогического взаимодействия, авторитет, гуманизм, 

контроль, диагностика, критерии воспитанности, поведение, федеральный 

государственный образовательный стандарт, личностные результаты в образовании, 

воспитательная работа, воспитательный план, инклюзия в образовании, 

образовательная программа, общее образование, профессиональное образование, 

дополнительное образование, образовательная деятельность, образовательная 

организация, педагогический работник, тьютор, классный руководитель, 

индивидуальная образовательная программа, методы, приемы, средства обучения, 

педагогические инновации, участники образовательных отношений. 

 

Примерные вопросы для обсуждения и дискуссий: 

1. Учитель, которого я буду помнить. 

2. Мой первый учитель: как друг, почти как мама, как человек, который мне 

помогал учиться, одобрял и поддерживал меня, помогал мне быть уверенным 

(тесты на тревожность, на уверенность, на умения слушать и слышать). 

3. Учитель, на которого я хотел быть похож (в чем и как я подражал/а учителю), 

4. Уважение к педагогу – любовь к предмету. 

5. Страх перед учителем - отсутствие интереса к предмету 

6. Учителя со знаком минус в моей жизни. 

 

Примерные афоризмы к урокам: 

1. «Ты навсегда в ответе за всех, кого приручил» (Aнтуан де Сент-Экзюпери 

«Маленький принц»). 

2. «Когда даѐшь себя приручить, иногда случается и плакать» (Антуан 

Де Сент- Экзюпери «Маленький принц»). 

3. «Научить человека быть счастливым нельзя, но воспитать его так, чтобы 

он был счастливым, можно» (А.С. Макаренко). 

4. «Чтобы изменить людей, их надо любить» (И. Песталоцци). 

5. «Ребенок нуждается в вашей любви больше всего именно тогда, когда он 

меньше всего ее заслуживает» (Э. Бомбек). 

6. «Многие беды имеют своими корнями как раз то, что человека с детства не 

учат управлять своими желаниями, не учат правильно относиться к понятиям: 

можно, надо, нельзя» (В. А. Сухомлинский). 



7. «Как вести за собой» (А.Н. Лутошкин). 

8. «Учатся у тех, кого любят» (И. Гете). 

9. «Вам не удастся никогда создать мудрецов, если будете убивать в детях 

шалунов» (Ж.-Ж. Руссо). 

 

Календарно-тематическое планирование 

 

№  

пп 

Раздел, тема Количество 

часов 

Дата 

проведения 

1. Модуль 1. Мотивационный  5 часов  

1.  Введение. Современный рынок труда и его 

требования к профессионалу. Мир 

педагогических профессий 

1  

2.  Личностные качества педагога. Обсуждение-

дискуссия образов учителей в фильмах 

«Завтра была война», «Уроки французского», 

«Доживем до понедельника» 

1  

3.  Деловая игра по личным воспоминаниям об 

учителях. Эссе «Каким должен быть учитель?» 

1  

4.  Изучение профессиональных склонностей. 

Использование образовательных порталов 

«Профориентир» для организации 

тестирования и опроса на выявление 

профессиональных предпочтений.  Беседа с 

психологом по результатам профдиагностики.  

1  

5.  Образ «Я». Профессиональная перспектива. 

Форсайт сессия «Я через 20 лет». 

1  

2.  Модуль 2. Психологический 9 часов  

1.  Психология как наука 1  

2.  Темперамент, характер, способности 1  

3.  Основы целеполагания. Мотивация 

деятельности 

1  

4.  Психолого-возрастные особенности 

школьников 

1  

5.  Психическая регуляция поведения и 

деятельности 

1  

6.  Положение в группе. Психология малых 

групп. 

1  

7.  Особенности межличностного общения. 

Правила эффективного общения. 

1  

8. -9. Тренинг по разрешению конфликтных 

ситуаций в детском коллективе 

2  



3. Модуль 3. Педагогическое взаимодействие 7 часов  

1 Педагогическая этика. Решение 

педагогических задач. Анализ решений.   

1  

2-3 Профессиональная педагогическая позиция. 

Решение ситуационных задач. 

2  

4-5 «Педагогические алгоритмы». Как работать с 

детским коллективом на уроке. 

Педагогические техники решения 

педагогических задач. Приемы педагогической 

техники. 

2  

6-7 Открытые уроки лучших учителей школы. 

Анализ посещенных уроков 

2  

4. Модуль 4. Практический 13 ч.  

1.  Сценарно-режиссерские технологии 1  

2.  Культурно-досуговые программы 1  

3.  Энциклопедия КТД 1  

4.  Постановочная технология номера в 

праздничных зрелищах 

1  

5.  Лидерская площадка. Школа подготовки 

помощников вожатых 

1  

6.  Искусство организатора 1  

7.  Тренинг «Вожатый + и ++». 1  

8.  Летняя практика в лагере дневного 

пребывания 

6  
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