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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение    средняя общеобразовательная школа №2 «ОЦ» им. героя Советского Союза И.Т. Краснова села Большая Глушица муниципального района Большеглушицкий Самарской области рада приветствовать  участников окружного семинара «Инновационные формы работы с родителями» в рамках инновационной площадки «Родительское наставничество, как фактор социализации школьника»
  Период реализации   проекта 2023-2026. В данный момент мы находимся на этапе  реализации   проектных задач и подведения   итогов    проекта в соответствии с  критериями оценки,  анализируем  положительные и негативные стороны проекта.  
Подчеркну актуальность нашего проекта. В результате ценностной трансформации в конце 20 начале 21 века сформировалось новое поколение родителей, которое   не всегда грамотно понимает  свою социальную роль. Апатия, а иногда и негативное отношение к школе – явления современной жизни. В тоже время, общество возлагает большие надежды на семью как первичного субъекта социализации.  Именно семья  располагает  огромным воспитательным потенциалом и образовательное учреждение должно создать условия для его  реализации. Родители   могут  выступить  в качестве наставников, и призваны передать подрастающему поколению свой жизненный опыт. Выступая в качестве активных субъектов образовательного процесса, родители   могут заниматься различной активной деятельностью. Их роль в социализации школьников огромна.
За время реализации проекта мы апробировали различные формы работы с родителями, которые считаем перспективными и возможными для тиражирования.   В марте 2024 года начала работать Школа Родителей. Разработан локальный нормативно правовой документ, в котором рассмотрены все аспекты деятельности. Перед вами на слайде направления и формы работы «Школы родителей». Участниками Школы являются родители потенциальных первоклассников, специалисты различного профиля, педагоги.  Предпочтение отдано занятиям, организованным родителями – специалистами, чья работа связана с рассмотрением вопросов, входящих в круг деятельности «Школы родителей».   Рассматриваются правовые и нравственные аспекты воспитания, происходит обмен мнениями по вопросам создания благоприятной семейной среды.
Считаем важным проведение профилактической работы с родителями. С одной стороны проведение тренингов для родителей, с другой стороны  из членов родительского комитета создана профилактическая группа, которая проводит индивидуальные беседы с родителями, столкнувшимися с воспитательными проблемами. Передача жизненного опыта, совет при  решении  конкретной  проблемы очень важен, помощь со стороны педагогов не всегда эффективна, другое дело   совет родителей, он воспринимается жизненно и    имеет   положительный  результат.
Практикуем  коллективные творческие дела. Родительский клуб «Алые паруса» активно участвует в интеллектуальных, творческих, профориентационных общешкольных делах. «Марафон профессий» таково новое название привычного для школы «Парада профессий». Инициатива от творческих родителей Клуба, которые активно занимаются фото и видеосъёмкой. Разработали три этапа Марафона:  представление классом визитной карточки профессии, коллаж и творческая инсценировка. Выполненные задания размещаются в социальной группе «ШИК», а родители дистанционно ведут оценивание творческих работ  детей.  
Огромным успехом пользуется Новогодний КВН, в котором участвуют команды родителей, педагогов, учащихся 9х классов и команда 10-11 классов.
 Эффективным считаем  коллективное творческое дело «Битва хоров», которое  объединяет  всю школу. Классные  коллективы, учительский хор и хор родителей представляют  на суд зрителей песни  нравственно-патриотической тематики.   Творческие школьные дела объединяют всех в единый коллектив, создают  органичное  воспитательное пространство, способствующее личностному росту взрослых и детей.
Перспективной формой является родительское проектирование.  Приятно видеть родителей,  выдвигающих  креативные идеи. Творческая группа   родительского клуба «Алые паруса» разработала и представила проект «80 мирных рукопожатий» на всероссийском  конкурсе  общешкольных родительских инициатив. Благородна цель проекта – приобрести   и разместить ростовые шахматы   в школьной рекреации. Надеемся, что и в дальнейшем родители будут предлагать и осуществлять идеи, связанные с созданием комфортных условий для отдыха и воспитания учащихся.
Считаем важным участие родителей в конкурсах, организованных общественными организациями. В 2025 году  активисты общешкольного родительского комитета стали номинантами конкурса   «Родитель года Самарской области», организованного общественной организацией лидеров образования «Учитель года» и Благотворительным фондом «Инициатива» при поддержке Правительства Самарской области. 
Перспективной формой воспитательной работы считаем вовлечение в воспитательный процесс бабушек и дедушек учащихся. Имея огромный жизненный опыт, они могут транслировать нравственно-патриотические ценности подрастающему поколению. В этом направлении у нас тоже накоплен достаточный опыт. Такие формы работы как «Клуб интересных встреч»,  участие  представителей старшего поколения в школьных мероприятиях, проектная деятельность учащихся по составлению электронных сборников, книг эффективное средство для  сохранения и передачи опыта предыдущих поколений.
Таким образом,  мы   апробировали на практике и предлагаем для распространения следующие формы работы с  родителями: организация деятельности «Школы родителей», проведение коллективных творческих дел, разноплановые формы профилактической работы, вовлечение родителей в проектную и конкурсную деятельность, активное сотрудничество с представителями старшего поколения. 
 Эффективность данных форм работы подтверждена результатами исследований специалистами психологической службы школы в соответствии с критериями реализации проекта.   Исследования подтверждают   высокий  уровень мотивации к участию в совместных мероприятиях, развитые социальные компетенции и осознанное отношение к ценностям, которые  свидетельствуют о позитивных изменениях в воспитании детей.  Работа  подобного формата способствует формированию активного и уверенного в себе молодого поколения школьников, готовых брать на себя ответственность за своё будущее и развитие общества.
Несмотря на достаточный опыт, приобретённый при реализации проекта, необходимо   искать совместно с родителями новые формы вовлечения родителей и детей в воспитательный процесс
