
 

 

 

 

 

 

Отчет наставника       

Наставник: Кукушкина Л.Х. классный руководитель 9б класса  

Наставляемый: Филимонова А.О. классный руководитель 6в класса 

Наше сотрудничество основывалось на принципах взаимного уважения, 

партнѐрства и командной работы. Для продуктивного взаимодействия с молодым 

специалистом я следовала важным правилам общения: не навязывала своѐ мнение, 

не предлагала готовых решений, воздерживалась от оценочных суждений, избегала 

оправданий и обвинений. Основополагающим лозунгом моего подхода были слова: 

«Мы работаем совместно, плечом к плечу». 

Совместно с Анной Олеговной мы формировали систему воспитательного 

процесса, используя принципы педагогики сотрудничества, заложенные в 

современные образовательные технологии. Моя цель заключалась в повышении 

интереса педагога к воспитательной деятельности, поддержке развития 

ученического самоуправления, интеграции с детскими общественными 

организациями («Центр детского инициативного творчества», движение «Первые»), 

совершенствовании профессиональных навыков, развитии коммуникативных 

способностей и умении управлять детским коллективом. 

Для повышения профессионального мастерства коллеги я применяла разнообразные 

методы взаимодействия: игровые упражнения, ситуационный анализ, рефлексию, 

направленные на развитие деловой коммуникации, личного лидерства, принятия 

обоснованных решений и чѐткого изложения мыслей. 

Филимонова А.О.  демонстрирует высокие профессиональные качества и умение 

управлять учебно-воспитательным процессом в рамках своей должности. 

Важнейшие характеристики работы представлены ниже: 

o Эффективная организация образовательного пространства: грамотно 

выстраивает уроки, соблюдает регламент занятий, обеспечивает контроль над 

выполнением домашнего задания, привлекает учащихся к активной 

познавательной деятельности. 



o Общение с детьми: демонстрирует внимательность, терпеливость и 

уважение к каждому ребенку, оказывает необходимую поддержку, стимулируя 

интерес к учебе и самостоятельность. 

o Развитие индивидуальных способностей: целенаправленно работает над 

развитием интеллектуальных и творческих способностей учеников, вовлекает 

их в школьные проекты и конкурсы, формирует чувство ответственности и 

дисциплинированности. 

o Контакт с родителями: активно взаимодействует с семьей каждого ученика, 

регулярно информирует родителей о достижениях и проблемах, приглашает 

их на встречи и консультации, налаживая конструктивное взаимодействие 

между школой и домом. 
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