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Пояснительнаязаписка 

Цельпрограммы: 

созданиеусловийдляразностороннейподдержкимолодогопедагога(классногоруководителя,учителя),

дляприобретенияимнеобходимых профессиональныхнавыковв 

работескласснымколлективом,атакжесозданиекомфортнойпрофессиональнойсредывнутриобразова

тельнойорганизации,позволяющейреализовыватьактуальныевоспитательныезадачина 

высокомуровне. 

Задачи: 
 

1.Прививатьмолодомуспециалистуинтерескпедагогическойдеятельностивцеляхего 

закреплениявобразовательнойорганизации. 

2.Ускоритьпроцесспрофессиональногостановленияпедагога. 
 

3.Развиватьспособностисамостоятельноикачественновыполнятьвозложенныенанего 

обязанностиклассногоруководителя. 

4.Ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового 

педагогическогоопытав своейдеятельности. 

5.Способствоватьформированиюпотребностизаниматьсяанализомрезультатовсвоейпрофессиона

льнойдеятельности. 

 
 

Нормативныеосновынаставничества 
 
 

Нормативныеправовыеактымеждународногоуровня 
 

•Конвенцияоправахребенка,одобреннаяГенеральнойАссамблеейООН20ноября1989г., 

ратифицированнойПостановлениемВС СССРот13 июня1990г. N1559-1. 

• Всеобщая Декларация добровольчества, принятая на XVI Всемирной

 конференцииМеждународнойассоциациидобровольческихусилий(IAVE,Амстердам,январь, 2001 

год). 

•РезолюцияЕвропейскогопарламента2011/2088(INI)от1декабря2011г."Опредотвращении 

преждевременногооставленияшколы". 

 
 

НормативныеправовыеактыРоссийскойФедерации• 

КонституцияРоссийскойФедерации. 

• Федеральныйзаконот29 декабря2012г. N273-ФЗ"Обобразованиив РоссийскойФедерации". 
 

•СтратегияразвитияволонтерскогодвижениявРоссии,утвержденнаяназаседанииКомитета 

ГосударственнойДумыРоссийскойФедерацииподеламмолодежи(протоколN45от14мая2010 г.). 

•ОсновыгосударственноймолодежнойполитикиРоссийскойФедерациинапериоддо2025года, 
 

утвержденныераспоряжениемПравительстваРоссийской Федерацииот29ноября2014г.N2403-р. 

•СтратегияразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациидо2025года(утвержденная 

распоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот29мая2015г. N996-р). 



• ГражданскийкодексРоссийскойФедерации. • 

ТрудовойкодексРоссийскойФедерации. 

•Федеральныйзаконот11августа1995г.N135-

ФЗ"Облаготворительнойдеятельностииблаготворительныхорганизациях" . 

• Федеральныйзаконот19мая1995г. N82-ФЗ"Обобщественныхобъединениях". 
 

• Федеральныйзаконот12января1996г. N7-ФЗ"О некоммерческихорганизациях". 
 

•РаспоряжениеминистерстваобразованияРоссийскойФедерации№Р-145от25декабря2019г. 

«Обутвержденииметодологии(целевой)моделинаставничестваобучающихсядляорганизаций, 

осуществляющихобразовательнуюдеятельностьпообщеобразовательным,дополнительным 

общеобразовательнымипрограммамсреднегопрофессиональногообразования,втомчислес 

применениемлучшихпрактик обменаопытом междуобучающимися. 

 
 

Нормативныеправовыеакты ГБОУ СОШ №2м»ОЦ» с.Большая Глушица 
 

 Устав ГБОУ СОШ №2м»ОЦ» с.Большая Глушица 
 

 Программацелевоймоделинаставничества ГБОУ СОШ №2м»ОЦ» с.Большая 

Глушица 

 Положениеонаставничестве ГБОУ СОШ №2м»ОЦ» с.Большая Глушица 
 
 

Обязанности наставника: 
 

знатьтребованиязаконодательствавсфереобразования,ведомственныхнормативных 

актов,определяющихправаиобязанностимолодогоспециалистапозанимаемойдолжности; 

разрабатыватьсовместносмолодымспециалистомпланпрофессиональногостановления последнего 

с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, 

методическойипрофессиональной подготовки классногоруководителя; 

изучатьделовыеинравственныекачествамолодогоспециалиста,егоотношениекпроведениюзанятий,

коллективушколы,учащимсяиихродителям,увлечения, наклонности, кругобщения; 

проводить    необходимое    обучение;    контролироватьи    оцениватьсамостоятельное 

проведениемолодымспециалистомучебныхзанятийивнеклассныхмероприятий; 

- разрабатыватьсовместносмолодымспециалистомПланпрофессиональногостановления; 
 

- даватьконкретныезаданиясопределеннымсрокомихвыполнения;контролировать 

работу,оказыватьнеобходимую помощь; 

оказыватьмолодомуспециалистуиндивидуальнуюпомощьвовладениипедагогическойпрофессией,п

рактическимиприемамииспособамикачественногопроведениязанятий, 

выявлятьисовместноустранятьдопущенныеошибки; 

личным примеромразвивать положительные качества молодого специалиста, 

корректироватьегоповедениевшколе,привлекатькучастиювобщественнойжизниколлектива, 

содействовать развитиюобщекультурногоипрофессиональногокругозора; 

подводитьитогипрофессиональнойадаптациимолодогоспециалиста,составлятьотчетпо 



итогамнаставничествасзаключениеморезультатахпрохожденияадаптации,с 

предложениямиподальнейшейработемолодогоспециалиста. 

 
 

Впериоднаставничествамолодойклассныйруководительобязан: 
 

изучатьнормативныедокументы,определяющиеегослужебнуюдеятельность,структуру, 

штаты,особенностидеятельностишколыифункциональныеобязанностипозанимаемойдолжности; 

выполнятьпланпрофессиональногостановленияв установленныесроки; 
 

постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 

овладеватьпрактическиминавыкамиклассногоруководителя, учителя; 

учитьсяунаставникапередовымметодамиформамработы,правильностроитьсвоивзаимоотношенияс

ним; 

совершенствоватьсвойобщеобразовательныйикультурныйуровень; 
 

периодическиотчитыватьсяосвоейработеперед наставникомируководителем школы. 
 
 

Этапывзаимодействиянаставникаимолодогоспециалиста: 
 
 

Адаптационный.Педагог-наставникопределяетдлясебяпробелымолодогоспециалиставего 

подготовке,уменияхинавыках,развитиипрофессиональныхкомпетенцийдлясоставления 

конкретнойпрограммыадаптации.Определяеткругобязанностейиполномочиймолодого 

специалиста.Всовместнойдеятельностиреализуетсяпрограммаадаптацииначинающего педагога. 

(2022-2023учебныйгод) 

 

Основной.Наставникосуществляеткорректировкупрофессиональныхумениймолодогоучителя, 
 

помогаетподшефномусоставитьсобственнуюпрограммупрофессиональногороста.(2023-2024 

учебныйгод) 

 
 

Контрольно-оценочный.Наставникоценивает уровень профессиональной компетентности 
 

начинающегоучителя,направляетнасаморазвитиеисамосовершенствованиемолодого 

специалиста,формируетумолодогоучителяспособностьистремлениекрефлексиисобственнойдеятель

ности,умениякритическиоцениватьпроцесспрофессиональногостановленияиразвития, 

самостоятельноуправлятьсвоим профессиональным развитием(2024-2025учебныйгод) 



 
 

Направленияработысмолодым педагогом: 
 

• Диагностика уровня профессиональной компетентности молодого учителя, изучение затруднений. 
 

• Консультированиепоосновампрофессиональныхзнаний. 
 

• Психологическаяподдержка. 

 

Формыработы: 
 
 

1.Коллективнаяработа 
 

- Педагогическийсовет 
 

- Педагогическийсеминар 
 

- Вечеравопросов иответов   

 -      Круглыйстол 

- Педагогическиеконференции 

 2.Групповаяработа 

- Групповоеконсультирование  

- Групповыедискуссии 

3.Индивидуальнаяработа 
 

- Индивидуальныеконсультации 

- Практические занятия 

- Обзоры педагогической литературыидокументации 

 4.Нетрадиционныеформыработы смолодымипедагогами 

- Технологиясотрудничества 

- Мастер-класс(практикум) 

 

 



Планируемыерезультатыпрограммы: 

Результатомправильнойорганизацииработынаставниковбудет: 

1.Высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной 

организации. 

2.Усиление уверенности педагогов в собственных силах и развитие личного, творческогои педагогического потенциала. 

3.Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического климата в школе. 

4.Учителя-наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные 

советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации. 

 5.  умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности    ребенка, проводить индивидуальную работу с 
обучающимися. 

 

Оцениваемыерезультаты Программы 

 Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния; 

 Ростчисласпециалистов,желающихпродолжатьсвоюработувкачествеучителяна данном коллективе/образовательной организации; 

 Качественныйростуспеваемостииулучшениеповедениявподшефных классах; 

 Сокращениечислаконфликтовспедагогическимиродительскимсообществами; 

 Ростчисла собственных профессиональныхработ:статей,исследований, методических практик молодого специалиста. 

 

Правиланаставничества: 

 

1.Старатьсясоздатьдоверительныеотношениясподшефной. 

 

2.Эффективнееработать«тет-а-тет». 

 

3.Правильнаямотивация.Показатьобучаемому,насколькоэффективносаморазвитие,объяснить, 

чтоонаучитсядлясамогосебя,длясамосовершенствования.Научитьеѐполучатьобратнуюсвязьотокружающихеѐлюдей,извлекатьурокиизсобственногоопы

та. 

 

4.Научитьеѐиспользоватьвсевозможностидляразвитияи роста. 

 

5.Эффективнаясистемаподдержки.Подкреплятьуспехиобучаемого,поддерживатьупорствоижелание получатьновые знанияиумения. 
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ПЛАНРЕАЛИЗАЦИИМЕРОПРИЯТИЙПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Сроки Содержаниеработы Ответственные 

 

Август 

 1.Закрепление наставников (кураторов) за молодыми 
специалистами// Что такоекоучинг в школе? 

 2.Консультация «Нормативно-правовоеи методическое 
обеспечение образовательной  деятельности» 

 

Зам.Директорапо

УР 

 

 

 

 

Сентябрь 

октябрь 

 1.Беседа «Приемы и методы работы с обучающимися 

с ОВЗ на уроках химии» 
 2.Консультация«Планирование образовательной 
деятельности» 

3.Подготовка к выступлению на Окружном 
методическом объединении с темой «Современный 

урок химии по ФГОС на основе электронных 

образовательных ресурсов и информационных 

технологий нового поколения» 

 

учительнаставник 

 

 

ноябрь 

декабрь 
   1.Анкетированиенавыявление профессиональных
 затруднений, 

определениестепеникомфортностиучителяв 
коллективе, разработка  необходимых 
рекомендаций 

2.БеседапоитогампроведенияВПР: 

3.Консультирование по участию в НПК школьного и 
окружного уровня. Участиево « ВЗЛЕТЕ» 

учительнаставник 

 

 
январьфе

вральмар

т 

1.Подготовка к открытому уроку по химии 

  2.Методические консультации: «Знакомство с 

образовательными технологиями»; 

  3.Разработкарекомендацийпоучету психологических  

и возрастных 

особенностейучащихся,скоторымиработает молодой 

учитель. 

  4. Консультирование педагога по подготовке  

обучающихся к научно-практической конференции 
(НПК).Участие во «ВЗЛЁТЕ» 

учительнаставник 

апрельмай Методические консультации:                                                                                                   

1.«Контрольно-оценочная деятельность на учебном 
занятии»  
2.«Выбор оптимальных форм организации учебной 
деятельности обучаемых» 
3. Собеседование «Личные достижения молодого 
учителя» (подведение итогов работы за год) 

учительнаставник 



 

 

 

 

                                                                                                                    

Приложение 1 

АНКЕТАДЛЯНАЧИНАЮЩЕГОУЧИТЕЛЯ 

 

1. Удовлетворяетливасуровеньвашейпрофессиональнойподготовки?да;нет; частично. 

 

2. Какихзнаний,умений,навыков,компетенцийВамнехваталовначальныйпериодпедагогическойдеятельности? 

 

3. Вкакихнаправленияхорганизацииучебно-воспитательногопроцессавыиспытываететрудности: 

– вкалендарно-тематическомпланировании: да;нет; частично. 

– впроведенииуроков: да;нет; частично. 

– впроведениивнеклассныхмероприятий: да;нет; частично. 

– вобщении сколлегами,администрацией: да;нет; частично. 
– вобщениисучащимися,ихродителями: да;нет; частично; 

– другое (допишите)   
 

4. Чтопредставляетлидляваструдность: 

– формулировкацелейурока: да;нет; частично. 

– выборсоответствующихметодовиметодическихприемовдляреализациицелейурока 

 

- мотивациядеятельностиучащихся да;нет;частично; 

- формулировкавопросовпроблемногохарактера да;нет;частично; 

- создание проблемно-поисковыхситуацийвобучении да;нет;частично; 

- подготовкадляучащихсязаданийразличнойстепенитрудности да;нет;частично; 

- активизацияучащихсявобучении да;нет;частично; 
- организациясотрудничестваучащихся да;нет;частично; 

- организациясамо-ивзаимоконтроляучащихся да;нет;частично; 

- организация своевременного контроля и коррекции образовательных 

достиженийучащихсяда; нет; частично; 

развитиетворческихспособностейучащихся да;нет; частично; 

– другое (допишите)   

 

 

 
да;нет; частично; 



 

 

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и 
т.д.очередь (пронумеруйте в порядке выбора): 

– cамообразованию; 



 

– практико-ориентированномусеминару; 

– курсамповышенияквалификации; 

– мастер-классам;–творческимлабораториям; 

– индивидуальнойпомощисосторонынаставника; 

– предметнымкафедрам; 

– школеначинающегоучителя; 

– другое (допишите)   
 

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров для повышения своей профессиональной 

компетентности, то в каком из них Вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора): – типы 

уроков, методика их подготовки и проведения; – методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе; – приемы 

активизации учебно-познавательной деятельности учащихся; – учет и оценка современных образовательных результатов учащихся; – 

психолого-педагогические особенности учащихся разных возрастов; – урегулирование конфликтных ситуаций; – формы работы 

сродителями;–формыиметодыпедагогическогосотрудничествасучащимися;–другое(допишите)  
 

 

 

 

Приложение2. 

ОТЧЕТ-АНКЕТАНАСТАВЛЯЕМОГООПРОЦЕССЕПРОХОЖДЕНИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА И РАБОТЕ НАСТАВНИКА 

 

Уважаемыйсотрудник! 

Предлагаемвампринятьучастиевоценкенаставничества 

 (ФИО наставника) 

в отношении  (ВашиФИО). 
 

Ваши ответы помогут при выявлении наиболее типичных трудностей, с которыми сталкивается сотрудник на новом месте работы. В 
результате ваших искренних ответов на вопросы этой анкеты будут определены лучшие наставники, а также выявлены проблемы адаптации в 

процессе наставничества сотрудника, на которые руководителям структурных подразделений следует обратить внимание, что в конечном итоге 

поможет быстрее освоиться на новом рабочем месте не только вам, но и будущим новичкам. 

 

Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 – максимальная оценка, 1 – минимальная оценка), проведите оценку по нижеследующим параметрам. 

 
1. Достаточно ли было времени, проведенного с вами наставником, для получения необходимых знаний и навыков? 

2. Какбывыоценилитребовательность наставника? 

3. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества теоретические знания по вашей специализации? 



 

4. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества практические навыки по вашей должности? 

5. Насколько быстро вам позволили освоиться на новом месте работы знания об истории, культуре, принятых нормах и процедурах работы внутри 

образовательной организации? 

6. Являются ли полученные в ходе наставничества знания и навыки достаточными для самостоятельного выполнения обязанностей, 
предусмотренных вашей должностью? 

7. Расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из методов при оценке времени, потраченного наставником на различные способы обучения при 

работе с вами (1 — метод почти не использовался, 10 — максимальные затраты времени) 

• Восновномсамостоятельноеизучениематериаловивыполнениезаданий,ответынаставника на возникающие вопросы по электронной почте 

• Восновномсамостоятельноеизучениематериаловивыполнениезаданий,ответынаставника на возникающие вопросы по телефону 

• Личныеконсультациивзаранееопределенное время 

• Личныеконсультациипомеревозникновениянеобходимости 

• Поэтапныйсовместныйразборпрактическихзаданий 

8. Какой из перечисленных или иных использованных методов вы считаете наиболее эффективным и почему? 

9. Какие наиболее важные, на ваш взгляд, знания и навыки для успешного выполнения должностных обязанностей вам удалось освоить благодаря 
прохождению наставничества? 

10. КтоизВаших коллегкроменаставника,особеннопомогвамвпериодадаптации? 

11. Какойизаспектовадаптациипоказалсявамнаиболеесложным? 

12. Кратко опишите ваши предложения и общие впечатления от работы с наставником:Дата Подпись /  
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