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Форманаставничества«Классныйруководитель–классныйруководитель» 

Сведения о наставляемом 

 

ФИО 

молодого 

учителя 

Образование название вуза год 

окончания 

пед.стаж класс в 

2022-

2023 

квалификационная 

категория 

Горбачѐва 

Ирина 

Алексеевна 

 

высшее Московский 

институт проф. 

переподготовки 

и  повышения 

квалификации 

педагогов»по 

программе 

«Преподавание 

математики в 

образовательной 

организации» 

2020 9 6а первая 

Батеха 

Анастасия 

Дмитриевна 

высшее самарский 

государственный 

социально-

педагогический 

униерситет 

2020 4 9б нет 

 

 

Сведения о наставнике 

 

ФИО учителя Образование название вуза год 

окончания 

пед.стаж класс 

в 

2022-

2023 

квалификационная 

категория 

Бычкова Елена 

Александровна 

высшее КГПИ имени 

В.В.Куйбышева 

1990 32 - высшая 

 



Пояснительнаязаписка 

Цельпрограммы: 

созданиеусловийдляразностороннейподдержкимолодогопедагога(классногоруководителя,учителя),

дляприобретенияимнеобходимых профессиональныхнавыковв 

работескласснымколлективом,атакжесозданиекомфортнойпрофессиональнойсредывнутриобразова

тельнойорганизации,позволяющейреализовыватьактуальныевоспитательныезадачина 

высокомуровне. 

Задачи: 
 

1.Прививатьмолодомуспециалистуинтерескпедагогическойдеятельностивцеляхего 

закреплениявобразовательнойорганизации. 

2.Ускоритьпроцесспрофессиональногостановленияпедагога. 
 

3.Развиватьспособностисамостоятельноикачественновыполнятьвозложенныенанего 

обязанностиклассногоруководителя. 

4.Ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового 

педагогическогоопытав своейдеятельности. 

5.Способствоватьформированиюпотребностизаниматьсяанализомрезультатовсвоейпрофессиона

льнойдеятельности. 

 
 

Нормативныеосновынаставничества 
 
 

Нормативныеправовыеактымеждународногоуровня 
 

•Конвенцияоправахребенка,одобреннаяГенеральнойАссамблеейООН20ноября1989г., 

ратифицированнойПостановлениемВС СССРот13 июня1990г. N1559-1. 

• Всеобщая Декларация добровольчества, принятая на XVI Всемирной

 конференцииМеждународнойассоциациидобровольческихусилий(IAVE,Амстердам,январь, 2001 

год). 

•РезолюцияЕвропейскогопарламента2011/2088(INI)от1декабря2011г."Опредотвращении 

преждевременногооставленияшколы". 

 
 

НормативныеправовыеактыРоссийскойФедерации• 

КонституцияРоссийскойФедерации. 

• Федеральныйзаконот29 декабря2012г. N273-ФЗ"Обобразованиив РоссийскойФедерации". 
 

•СтратегияразвитияволонтерскогодвижениявРоссии,утвержденнаяназаседанииКомитета 

ГосударственнойДумыРоссийскойФедерацииподеламмолодежи(протоколN45от14мая2010 г.). 

•ОсновыгосударственноймолодежнойполитикиРоссийскойФедерациинапериоддо2025года, 
 

утвержденныераспоряжениемПравительстваРоссийской Федерацииот29ноября2014г.N2403-р. 

•СтратегияразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациидо2025года(утвержденная 

распоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот29мая2015г. N996-р). 



• ГражданскийкодексРоссийскойФедерации. • 

ТрудовойкодексРоссийскойФедерации. 

•Федеральныйзаконот11августа1995г.N135-

ФЗ"Облаготворительнойдеятельностииблаготворительныхорганизациях" . 

• Федеральныйзаконот19мая1995г. N82-ФЗ"Обобщественныхобъединениях". 
 

• Федеральныйзаконот12января1996г. N7-ФЗ"О некоммерческихорганизациях". 
 

•РаспоряжениеминистерстваобразованияРоссийскойФедерации№Р-145от25декабря2019г. 

«Обутвержденииметодологии(целевой)моделинаставничестваобучающихсядляорганизаций, 

осуществляющихобразовательнуюдеятельностьпообщеобразовательным,дополнительным 

общеобразовательнымипрограммамсреднегопрофессиональногообразования,втомчислес 

применениемлучшихпрактик обменаопытом междуобучающимися. 

 
 

Нормативныеправовыеакты ГБОУ СОШ №2м»ОЦ» с.Большая Глушица 
 

 Устав ГБОУ СОШ №2м»ОЦ» с.Большая Глушица 
 

 Программацелевоймоделинаставничества ГБОУ СОШ №2м»ОЦ» с.Большая 

Глушица 

 Положениеонаставничестве ГБОУ СОШ №2м»ОЦ» с.Большая Глушица 
 
 

Обязанности наставника: 
 

знатьтребованиязаконодательствавсфереобразования,ведомственныхнормативных 

актов,определяющихправаиобязанностимолодогоспециалистапозанимаемойдолжности; 

разрабатыватьсовместносмолодымспециалистомпланпрофессиональногостановления последнего 

с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, 

методическойипрофессиональной подготовки классногоруководителя; 

изучатьделовыеинравственныекачествамолодогоспециалиста,егоотношениекпроведениюзанятий,

коллективушколы,учащимсяиихродителям,увлечения, наклонности, кругобщения; 

проводить    необходимое    обучение;    контролироватьи    оцениватьсамостоятельное 

проведениемолодымспециалистомучебныхзанятийивнеклассныхмероприятий; 

- разрабатыватьсовместносмолодымспециалистомПланпрофессиональногостановления; 
 

- даватьконкретныезаданиясопределеннымсрокомихвыполнения;контролировать 

работу,оказыватьнеобходимую помощь; 

оказыватьмолодомуспециалистуиндивидуальнуюпомощьвовладениипедагогическойпрофессией,п

рактическимиприемамииспособамикачественногопроведениязанятий, 

выявлятьисовместноустранятьдопущенныеошибки; 

личным примеромразвивать положительные качества молодого специалиста, 

корректироватьегоповедениевшколе,привлекатькучастиювобщественнойжизниколлектива, 

содействовать развитиюобщекультурногоипрофессиональногокругозора; 

подводитьитогипрофессиональнойадаптациимолодогоспециалиста,составлятьотчетпо 



итогамнаставничествасзаключениеморезультатахпрохожденияадаптации,с 

предложениямиподальнейшейработемолодогоспециалиста. 

 
 

Впериоднаставничествамолодойклассныйруководительобязан: 
 

изучатьнормативныедокументы,определяющиеегослужебнуюдеятельность,структуру, 

штаты,особенностидеятельностишколыифункциональныеобязанностипозанимаемойдолжности; 

выполнятьпланпрофессиональногостановленияв установленныесроки; 
 

постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 

овладеватьпрактическиминавыкамиклассногоруководителя, учителя; 

учитьсяунаставникапередовымметодамиформамработы,правильностроитьсвоивзаимоотношенияс

ним; 

совершенствоватьсвойобщеобразовательныйикультурныйуровень; 
 

периодическиотчитыватьсяосвоейработеперед наставникомируководителем школы. 
 
 

Этапывзаимодействиянаставникаимолодогоспециалиста: 
 
 

Адаптационный.Педагог-наставникопределяетдлясебяпробелымолодогоспециалиставего 

подготовке,уменияхинавыках,развитиипрофессиональныхкомпетенцийдлясоставления 

конкретнойпрограммыадаптации.Определяеткругобязанностейиполномочиймолодого 

специалиста.Всовместнойдеятельностиреализуетсяпрограммаадаптацииначинающего педагога. 

(2022-2023учебныйгод) 

 

Основной.Наставникосуществляеткорректировкупрофессиональныхумениймолодогоучителя, 
 

помогаетподшефномусоставитьсобственнуюпрограммупрофессиональногороста.(2023-2024 

учебныйгод) 

 
 

Контрольно-оценочный.Наставникоценивает уровень профессиональной компетентности 
 

начинающегоучителя,направляетнасаморазвитиеисамосовершенствованиемолодого 

специалиста,формируетумолодогоучителяспособностьистремлениекрефлексиисобственнойдеятель

ности,умениякритическиоцениватьпроцесспрофессиональногостановленияиразвития, 

самостоятельноуправлятьсвоим профессиональным развитием(2024-2025учебныйгод) 



Содержаниеработымолодогоклассногоруководителя 
 

Впроцессеработыначинающийпедагогическийработникдолженобнаружитьстепеньвладениязнаниямивобластиработы классногоруководителя: 

  изучитьсоставкласса(документацию,составродителейидр.)ииндивидуальные особенностиучащихся,составляетпсихолого-

педагогическуюхарактеристикуклассаипредставляетеесвоемуруководителю; 

  наосновеизучениясоставаклассадобитьсяединствапедагогическихтребованийк учащимсясостороны учителейиродителей; 

  организовать детский коллектив с учетом возрастных и психологических особенностей, 

добиваетсясплоченности,активности,инициативыитворчестваучащихся; 

 проводитьклассныесобрания; 
 



 проводитьмероприятия,направленныенарасширениекультурногокругозораиукреплениездоровьяучащихся(посещениемузея,выставки,прогулк

ивлес,спортивные мероприятияидр.); 

 организоватьразличныеформы общественнополезноготрудаучащихся 
 

  организоватьпроф.ориентационнуюработусредиучащихсяипринимать внейнепосредственноеучастие; 

  работатьсродителямиучащихся,поддерживатьснимирегулярнуюсвязь,проводить родительскиесобрания,организовывать 

лекциидляродителейна педагогическиетемы. 

 
 

Направленияработысмолодым педагогом: 
 

• Диагностика уровня профессиональной компетентности молодого классного 
 

руководителя, изучение затруднений. 
 

• Консультированиепоосновампрофессиональныхзнаний. 
 

• Психологическаяподдержка. 

 

 

 

 

 

 



Формыработы: 
 
 

1.Коллективнаяработа 
 

- Педагогическийсовет 
 

- Педагогическийсеминар 
 

- Вечеравопросов иответов   

 -      Круглыйстол 

- Педагогическиеконференции 

 2.Групповаяработа 

- Групповоеконсультирование  

- Групповыедискуссии 

3.Индивидуальнаяработа 
 

- Индивидуальныеконсультации 

- Практические занятия 

- Обзоры педагогической литературыидокументации 

 4.Нетрадиционныеформыработы смолодымипедагогами 

- Технологиясотрудничества 

- Мастер-класс(практикум) 

Ожидаемыйрезультат: 

 1.Высокийуровеньвключенностимолодогоспециалиставпедагогическуюработуикультурную жизнь образовательнойорганизации. 

 2.Усилениеуверенностивсобственныхсилахиразвитиеличноготворческого ипедагогическогопотенциала. 

 3.Повышение уровня удовлетворенности в собственной работе и улучшение психоэмоциональногосостоянияспециалиста. 

 4.  умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности    ребенка, проводить индивидуальную работу с 
обучающимися. 

 

 

 



Правиланаставничества: 

 

1.Старатьсясоздатьдоверительныеотношениясподшефной. 

 

2.Эффективнееработать«тет-а-тет». 

 

3.Правильнаямотивация.Показатьобучаемому,насколькоэффективносам

оразвитие,объяснить, 

чтоонаучитсядлясамогосебя,длясамосовершенствования.Научитьеѐполу

чатьобратнуюсвязьотокружающихеѐлюдей,извлекатьурокиизсобственн

огоопыта. 

 

4.Научитьеѐиспользоватьвсевозможностидляразвитияи роста. 

 

5.Эффективнаясистемаподдержки.Подкреплятьуспехиобучаемого,подде

рживатьупорствоижелание получатьновые знанияиумения. 
 

Кодекспрофессиональнойэтики. 
 

1.Сохраняйтенастроение(улыбку).Этоув

ертюрарадостногодня.2.Сначала 

научи,затемспрашивай. 

3.Будьчестнымвоценке 

знанийиповедениядетей.4.

Крепкодержисьданногоде

тям слова. 

5.Защитиребѐнкаотвсехвидовсамоу

правства, 

оскорблений.6.Строгохранидетские

тайны. 

7.Будьсдержанными 

терпеливым.Никогданеопускайсядооскорбленийиуниженийдете

й, ионинеунизяттебя. 

8.Будьпримером вовсѐм:в труде,одежде, поведении. 
 

9.Никогданетребуйотребѐнкатого, 

чего неделаешьсам. 

10. Влюбойситуацииумейпостави

ть себянаместоребѐнка. 

11. Помни:понять ребѐнкатысможешь, 

толькокогда 

полюбишьего.12. Нинаминутуне 

переставайучиться. 

13. Никогданежалуйсянадетей.Помни:хороший 

учительиродительбываетнедовольным толькосамим собой. 

14. Неоговаривайдетей:в однихэторазвиваетжалость,вдругих–

местьикриводушие. 

15. Доверяйтедетям. Отказывайсяотмелочной опекипоотношениюкним. 

16. Будь великодушным,еслиони случайнооступились. 
 

17. Когдаправданетвоя–попросиуребѐнка прощение. Это никогда не унизиттвой авторитет. 

18. Живиинтересамидетей,итыпоймѐшь,чторадостьтесныхотношений с ними- однаизвеличайшихземныхрадостей. 

 

 



 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙПЛАНРАБОТЫ 

 

Содержание Сроки Формаработы Привлекаются к 

решениювопроса 

Анализ результатов 

выполнениянаправления 
наставничества 

Составлениеисогласованиеиндивидуальных 
плановработынаставниковимолодых специалистов 

 

октябрь 
Экспертно- 

методическийсовет 

Заместительдирект

ора 

 

1. «Мой портрет» (определение круга 

профессиональных интересов, проблемв работе 

молодого специалиста) (Приложение 1) 

2. Знакомство с сайтом образовательной 

организации и основными локальными актами, 

регламентирующимидеятельностьучителя:УСТАВ 

ГБОУ СОШ№2 «ОЦ» с. Большая 

Глушица;Правилавнутреннеготрудового распорядка 

для работниковГБОУ СОШ№2 «ОЦ» с. Большая 

ГлушицаПоложение о единых требованиях к устной 

и письменнойречи,кпроведениюписьменныхработи 

проверке тетрадей, к ведению внутришкольной 

документации; Положение о внутренней системе 

оценки качества образования ГБОУ СОШ№2 «ОЦ» 

с. Большая Глушица; Положение о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестацииучащихся;Календарныйучебныйграфик 

на учебный год; Список учебников, используемых 

при реализации образовательных программ в 

учебном году. 

3. Инструктажпоработесэлектроннымжурналом. 

4. Помощьвсоставлениикалендарно-тематического 

планирования. 

5. Составлениеграфикапосещенийуроков 

молодого  и внеклассных 

 

 

 

октябрь 

Консультации, 

собеседование, 

моделирование 

 
 

Работанаставникаи 

молодого 

специалиста. 

 

Заместительдиректора

, 

 

 



мероприятийспециалиста. 



 

Методыиорганизационныеформыобучения. 

Рациональноеприменениеметодовобучения. 

Работасродителями(содержание,формыиметоды 

работы). 

Выборприоритетнойметодическойтемыдля 

самообразования 

 

ноябрь 
Работанаставникаи 

молодого 

специалиста. 

Групповая 

Заместитель 

директора, 

руководительШМО, 

коллеги 

 

Анализклассного мероприятия.Видыанализа. 
Индивидуализацияидифференциациявобучении: 

различия, формы, методы. 

 

ноябрь 
Практикум 
Работанаставникаи 

молодого 

специалиста. 

Коллеги  

Методыиприемыразвитияпознавательной мотивации 

учащихся 

Методикапроведениявнеклассныхмероприятийи 

праздников 

 

декабрь 
Круглыйстол 
Работанаставникаи 

молодого 

специалиста. 

Заместительдирект

ора 

 

Работа по организации развития и 

совершенствования кабинета. 

Работа сдневниками учащихся. Применение 

документа «Положение о единых требованиях к 

устной и письменной речи, к проведению 

письменных работ и проверке тетрадей, к ведению 

внутришкольной документации» 

 

январь 
Консультация 
Работанаставникаи 

молодого 

специалиста. 

Коллеги  

Посещениеопытныхучителейсцелью наблюдения и 

последующим анализом. 

Подготовкакучастиювсоревнованияхоформление 

заявки и необходимых документов. 

втечение

учебного

года 

Наблюдение,анализ 

Работанаставникаи 

молодого 
специалиста 

,коллеги  

Проектнаяработанаурокахивовнеурочноевремя. 
Посещение  опытных учителей с целью 

наблюдения по предложенной схеме с по- 

следующиманализом.Наблюдениезакоммуника-

тивным поведением учителя. 

Знакомствосновымипедагогическими 

технологиями 

 
 

втечение

учебного

года 

Работа в составе 

творческойгруппы  

Заместитель 

директора, 

, коллеги 

 

1. Организациясамостоятельнойработынауроке. 
2. «Портфолио»учителя 

февраль Практическое 
занятие 

  



 

Формыиметодыорганизациивнеурочной 

деятельности, досуга учащихся 

 

март 
Групповая 
Работанаставникаи 

молодого 

специалиста. 

Коллеги  

Выступлениемолодогоспециалистаназаседании 

МОГБОУ СОШ№2 «ОЦ» с. Большая Глушицао 

состоянии работы по теме самообразования. 

 

апрель 
Консультация 
Работанаставникаи 

молодого 
специалиста. 

РуководительМО  

Подведениеитоговработызагод.Анализкачества 

успеваемости учащихся. Отчѐт о 

результатахработы по теме самообразования. 

Планированиепланасаморазвитиянаследующий 

учебный год. 

 

май 
Собеседование Заместительдирект

ора 

 

Отчетнаставникаоработезагод  



                                                                                                                    

Приложение 1 

АНКЕТАДЛЯНАЧИНАЮЩЕГОУЧИТЕЛЯ 

 

1. Удовлетворяетливасуровеньвашейпрофессиональнойподготовки?да;нет; частично. 

 

2. Какихзнаний,умений,навыков,компетенцийВамнехваталовначальныйпериодпедагогическойдеятельности? 

 

3. Вкакихнаправленияхорганизацииучебно-воспитательногопроцессавыиспытываететрудности: 

– вкалендарно-тематическомпланировании: да;нет; частично. 

– впроведенииуроков: да;нет; частично. 

– впроведениивнеклассныхмероприятий: да;нет; частично. 

– вобщении сколлегами,администрацией: да;нет; частично. 

– вобщениисучащимися,ихродителями: да;нет; частично; 

– другое (допишите)   
 

4. Чтопредставляетлидляваструдность: 

– формулировкацелейурока: да;нет; частично. 

– выборсоответствующихметодовиметодическихприемовдляреализациицелейурока 

 

- мотивациядеятельностиучащихся да;нет;частично; 

- формулировкавопросовпроблемногохарактера да;нет;частично; 

- создание проблемно-поисковыхситуацийвобучении да;нет;частично; 

- подготовкадляучащихсязаданийразличнойстепенитрудности да;нет;частично; 

- активизацияучащихсявобучении да;нет;частично; 
- организациясотрудничестваучащихся да;нет;частично; 

- организациясамо-ивзаимоконтроляучащихся да;нет;частично; 

- организация своевременного контроля и коррекции образовательных 

достиженийучащихсяда; нет; частично; 

развитиетворческихспособностейучащихся да;нет; частично; 

– другое (допишите)   

 

 

 
да;нет; частично; 

 

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и 

т.д.очередь (пронумеруйте в порядке выбора): 

– cамообразованию; 



– практико-ориентированномусеминару; 

– курсамповышенияквалификации; 

– мастер-классам;–творческимлабораториям; 

– индивидуальнойпомощисосторонынаставника; 

– предметнымкафедрам; 

– школеначинающегоучителя; 

– другое (допишите)   
 

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров для повышения своей профессиональной 

компетентности, то в каком из них Вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора): – типы 

уроков, методика их подготовки и проведения; – методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе; – приемы 

активизации учебно-познавательной деятельности учащихся; – учет и оценка современных образовательных результатов учащихся; – 

психолого-педагогические особенности учащихся разных возрастов; – урегулирование конфликтных ситуаций; – формы работы 

сродителями;–формыиметодыпедагогическогосотрудничествасучащимися;–другое(допишите)  
 

 

 

 

Приложение2. 

ОТЧЕТ-АНКЕТАНАСТАВЛЯЕМОГООПРОЦЕССЕПРОХОЖДЕНИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА И РАБОТЕ НАСТАВНИКА 

 

Уважаемыйсотрудник! 

Предлагаемвампринятьучастиевоценкенаставничества 

 (ФИО наставника) 

в отношении  (ВашиФИО). 
 

Ваши ответы помогут при выявлении наиболее типичных трудностей, с которыми сталкивается сотрудник на новом месте работы. В 
результате ваших искренних ответов на вопросы этой анкеты будут определены лучшие наставники, а также выявлены проблемы адаптации в 

процессе наставничества сотрудника, на которые руководителям структурных подразделений следует обратить внимание, что в конечном итоге 

поможет быстрее освоиться на новом рабочем месте не только вам, но и будущим новичкам. 

 

Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 – максимальная оценка, 1 – минимальная оценка), проведите оценку по нижеследующим параметрам. 

 
1. Достаточно ли было времени, проведенного с вами наставником, для получения необходимых знаний и навыков? 

2. Какбывыоценилитребовательность наставника? 

3. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества теоретические знания по вашей специализации? 



4. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества практические навыки по вашей должности? 

5. Насколько быстро вам позволили освоиться на новом месте работы знания об истории, культуре, принятых нормах и процедурах работы внутри 

образовательной организации? 

6. Являются ли полученные в ходе наставничества знания и навыки достаточными для самостоятельного выполнения обязанностей, 
предусмотренных вашей должностью? 

7. Расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из методов при оценке времени, потраченного наставником на различные способы обучения при 

работе с вами (1 — метод почти не использовался, 10 — максимальные затраты времени) 

• Восновномсамостоятельноеизучениематериаловивыполнениезаданий,ответынаставника на возникающие вопросы по электронной почте 

• Восновномсамостоятельноеизучениематериаловивыполнениезаданий,ответынаставника на возникающие вопросы по телефону 

• Личныеконсультациивзаранееопределенное время 

• Личныеконсультациипомеревозникновениянеобходимости 

• Поэтапныйсовместныйразборпрактическихзаданий 

8. Какой из перечисленных или иных использованных методов вы считаете наиболее эффективным и почему? 

9. Какие наиболее важные, на ваш взгляд, знания и навыки для успешного выполнения должностных обязанностей вам удалось освоить благодаря 
прохождению наставничества? 

10. КтоизВаших коллегкроменаставника,особеннопомогвамвпериодадаптации? 

11. Какойизаспектовадаптациипоказалсявамнаиболеесложным? 

12. Кратко опишите ваши предложения и общие впечатления от работы с наставником:Дата Подпись /  
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