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Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления «Город 

мастеров» в ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с.Большая Глушица подготовлена на основе примерной 

рабочей программы воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления от 

17.03.2025 № 209, в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

1. Конституция Российской Федерации (ст. 43, 44) 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изм. на 2025 г.) 

3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в 

РФ" 

4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474  "О национальных целях развития РФ до 

2030 года" 

5. Постановление Правительства РФ от 15.04.2021 № 605 "Об организации отдыха и 

оздоровления детей" 

6. СанПиН 2.4.4.3172-24 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и отдыха детей" 

7. Приказ Минпросвещения РФ от 11.02.2023 № 75 "Об утверждении Порядка 

организации отдыха детей" 

8. Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей на 2022-2030 гг. (утв. 

распоряжением Правительства РФ) 

9. Государственная программа РФ "Развитие образования" (подпрограмма "Отдых и 

оздоровление детей") 

10.  Методические рекомендации Минпросвещения РФ по организации лагерей с 

дневным пребыванием (2025 г.) 

11.  Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

12.  Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 12.2017 № 

1642);  

13.  Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.); 

Программа разработана в контексте бесшовной образовательной среды и интеграции с 

Федеральной рабочей программой воспитания, которая является структурным элементом 

Федеральных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, и на основе Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г.  № 

309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года». Программа разработана заместителем директора по 

воспитательной работе совместно с советником директора по воспитательной работе ГБОУ 

СОШ №2 «ОЦ» с.Большая Глушица, которые, проводят анализ проделанной работы и вносят 

соответствующие коррективы, объединяют вокруг себя всех участников смены. 
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Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7до 17 лет различных 

социальных групп (дети из благополучных семей, дети, оказавшиеся в трудной жизненной 

ситуации, дети из многодетных семей, семей военнослужащих СВО, учащиеся 

педагогического класса) 

 

 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов 

к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в 

преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области 

образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к обучению, 

воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности воспитательной 

деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.  
Под возрастными группами понимаются группы детей: 

7 - 10 лет – младшие школьники; 
11 - 14 лет – подростки; 
15 - 17 лет – старшие школьники 
Задачами Программы воспитательной работы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 

отдыха; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, 

формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и 

групп; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации. 

Принципы реализации программы: 
принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 
принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 
принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 
принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 
Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере «Город Мастеров» 

на базе ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с.Большая Глушица, разработана с учетом государственной 

политики в области образования и воспитания. 
Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 

соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы общего образования.  
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Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

- Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

- Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и 

социального направлений воспитания. 

- Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

- Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

- Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

    Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период 

как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования 

личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему 

социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных 

интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, 

новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, 

это, наконец, новая природосообразная деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в 

выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, 

восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. Значимость летнего периода 

для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения 

кругозора невозможно переоценить. 
Актуальность программы обусловлена следующими факторами: 

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 
- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового 

образа жизни; 
- необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в реализации 

цели и задач программы. 
Комплекс мероприятий Программы включает разнообразные формы работы с целью 

заинтересовать детей и подростков, включить их в общий процесс, чтобы в дальнейшем 

учащийся самостоятельно принимал активное участие в жизни лагеря. Программа 

ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну 

смену 

При составлении Программы учитывались традиции и возможности образовательного 

учреждения, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и 

родителей, опыт прошлых лет по организации отдыха детей в каникулярное время. 
Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, образования, тьюторное сопровождение, воспитания в условиях лагеря и 

призвана всесторонне удовлетворять потребности детей и подростков и направлена на 

обеспечение их полноценного и содержательного отдыха через разнообразные виды 

деятельности:  
- художественно — эстетическое и музыкальное творчество; 

- декоративно — прикладное творчество; 
- интеллектуальное развитие; 
- физическую культуру и спорт; 
- досуг; 
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- социально – психологическую адаптацию; 

- экскурсионную работу. 
Основу организации отдыха закладывают здоровьесберегающие технологии, реализующиеся 

в игровой форме. 
Пришкольный лагерь размещаются на базе ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с.Большая Глушица. Лагерь 

открывается на основании Приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся 

образовательного учреждения. Зачисление производится на основании письменного 

заявления родителей (законных представителей). В лагере строго соблюдаются требования 

санитарно-гигиенических норм и правил, правила техники безопасности. 
Структура Программы представляет собой введение и четыре взаимосвязанных раздела: 

ценностно-целевые основы воспитательной работы, содержание и формы воспитательной 

работы, организационные условия, а также список источников и литературы. 
Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием: 

 традиционных методов (беседа, наблюдение; поручение; конкурсы: рисунков, плакатов; 

утренники; праздники; экскурсии) 

 метода интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые 

игры, дискуссии, в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные 

конкретные ситуации) 

 методики коллективно-творческого воспитания Иванова И. П. (одним из важнейших 

средств и методов организации воспитательного пространства является создание 

органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, 

принятии решения и его самореализации). 
Все мероприятия в ходе реализации Программы проводятся в рамках работы 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Город Мастеров» в период летних 

каникул 2025 года. 
Продолжительность смены – 18 дней (выходной день – воскресенье). 
Режим работы лагеря: с 8:30 до 14.30 часов. 
Все мероприятия запланированы с соблюдением режима дня для детей в соответствии с 

возрастными особенностями: 

8-30 – 9-00 Сбор детей, инструктаж по ТБ, зарядка «Утренняя  

 перезагрузка» 

9-00 – 9-15  Линейка 

9-15 – 10-00  Завтрак 

10-00 – 12-00 Работа по плану лагеря и отрядов, общественно полезный 

труд, работа кружков и секций 

12-00 – 13-00 Оздоровительные процедуры и развлекательные мероприятия 

13-00 – 14-00 Обед 

14-00 – 14.30  Свободное время (Спокойные настольные игры, чтение книг, 

рисование. Прогулки на свежем воздухе) 

14-30    Подведение с детьми итогов дня.  Уход домой 
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Раздел «Ценностно-целевые основы воспитательной работы» 
 

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства 

гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения 

к основным общечеловеческим и российским ценностям. Программа опирается на 

признанные в российском обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской 

Федерации и отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 
Приоритетной задачей государства в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной, гармонично развитой, социально ответственной личности, 

разделяющей традиционные российские духовно-нравственные ценности, принятые в 

российском обществе правила и нормы поведения, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного российского 

общества, готовой к созидательному труду и защите Родины. 
Программа разрабатывается с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение к 

многообразию культур народов России. Особое внимание уделяется развитию 

личностных качеств, способствующих успешной социализации, формирование 

экологического сознания и эстетического вкуса, развитие способностей к самовыражению 

в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 
Целью воспитательной работы является: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у детей чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи: 

- содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, духовно- нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 
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- формирование воспитательного пространства, соответствующего возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний – базовых норм поведения и культурно- исторических традиций 

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство 

принадлежности к семье, коллективу и Родине. 
В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в 

принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

Воспитание детей юношеского возраста ориентировано на создание условий для 

приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. 

Приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и 

готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

 
 Основные направления воспитательной работы 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей;  
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 



9   

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с возрастными 

особенностями участников программы  
Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха детей и их оздоровления 

направлены на формирование и развитие личности каждого ребенка с учетом его возрастных 

особенностей и потребностей. Они представляют собой ориентиры для деятельности 

педагогического коллектива, направленные на достижение гармоничного и целостного 

развития личности, ее успешной социализации и осознания своей роли в обществе. Целевые 

ориентиры формируются на основе российских гражданских, конституционных и 

духовнонравственных ценностей, отражающих культурные и исторические традиции России.  
 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Младший школьный 
возраст (7-10 лет) 

Подростковый возраст 
(11-14 лет) 

Юношеский возраст 
(15-17 лет) 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою 
малую родину, край, 
проявляющий уважение к 
государственным символам 
России. 
Имеющий представление о 
своей стране, ее территории, 
культурном многообразии и 
историческом наследии. 
Проявляющий уважение к 
традициям и ценностям своего 
народа, а также к другим 
культурам. 

Гражданское воспитание 
Осознающий свою 
гражданскую идентичность и 
уважающий государственные 
символы России. 
Проявляющий готовность к 
участию в социально 
значимой деятельности и 
жизни местного сообщества. 
Знающий нормы 
общественного поведения и 
уважающий права других 
людей. 

Осознающий свою 
гражданскую идентичность и 
ответственность за развитие 
России. 
Проявляющий готовность к 
активному участию в 
общественной жизни и защите 
Родины. 
Осознанно выражающий 
неприятие любой 
дискриминации, проявлений 
экстремизма и коррупции в 
обществе. 

Патриотическое воспитание 
Любящий свой народ, его 
традиции и культуру, 
уважающий историческое 
наследие России. 
Проявляющий интерес к 
изучению истории и культуры 
своего края и других народов 
России. 
Участвующий в мероприятиях 
патриотической 
направленности. 

Любящий свою страну, 
уважающий ее историческое и 
культурное наследие. 
Проявляющий интерес к 
изучению истории и культуры 
народов России. 
Участвующий в 
патриотических мероприятиях 
и проектах. 
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Духовно-нравственное воспитание 
Понимающий ценность 
человеческой жизни, 
уважающий достоинство и 
индивидуальность каждого 
человека. 
Умеющий анализировать свои 
поступки с позиции 
нравственных норм и 
проявлять 
доброжелательность к 
окружающим. 
Знающий и соблюдающий 
основные правила этикета, 
уважающий традиции своей 
семьи и общества. 

Ориентированный на 
традиционные духовно- 
нравственные ценности и 
уважающий культуру своего 
народа. 
Умеющий оценивать свои 
поступки с позиции 
нравственных норм и нести за 
них ответственность. 
Проявляющий уважение к 
старшим, семейным 
ценностям и 
межнациональному согласию. 

Ориентированный на 
традиционные духовно- 
нравственные ценности и 
уважающий культуру своего 
народа. 
Умеющий оценивать свои 
поступки с позиции 
нравственных норм и нести за 
них ответственность. 
Проявляющий уважение к 
жизни, достоинству и свободе 
других людей. 

Эстетическое воспитание 
Способный воспринимать и 
ценить прекрасное в природе, 
искусстве и творчестве людей. 
Проявляющий интерес к 
художественной культуре и 
стремление к самовыражению 
через творчество. 

Проявляющий интерес к 
различным видам искусства и 
понимающий его роль в жизни 
общества. 
Уважающий художественное 
наследие своего и других 
народов. 

Понимающий ценность 
отечественного и мирового 
искусства. 
Проявляющий интерес к 
творческому самовыражению 
и эстетическому обустройству 
быта. 

Уважающий культурное 
наследие своего народа и 
других культур. 

Стремящийся к 
самовыражению через 
творчество и искусство. 

Уважающий художественное 
наследие и традиции народов 
России. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 
и эмоционального благополучия 

Соблюдающий основные 
правила здорового и 
безопасного образа жизни. 
Проявляющий интерес к 
физическому развитию и 
занятиям спортом. 
Бережно относящийся к 
своему здоровью и здоровью 
окружающих. 

Понимающий ценность 
здоровья и соблюдающий 
правила безопасного 
поведения. 
Проявляющий активность в 
физическом развитии и 
спорте. 
Осознающий вред вредных 
привычек и стремящийся к 
здоровому образу жизни. 

Понимающий ценность 
здоровья и активно 
пропагандирующий здоровый 
образ жизни. 
Проявляющий неприятие 
вредных привычек и 
деструктивного поведения. 
Развивающий навыки 
управления своим 
эмоциональным и физическим 
состоянием. 

Трудовое воспитание 
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Понимающий ценность 
честного труда и уважающий 
результаты труда других 
людей. 
Обладающий навыками 
самообслуживания и 
проявляющий интерес к 
доступным видам труда. 
Проявляющий бережное 
отношение к материальным 
ценностям и окружающей 
среде. 

Уважающий труд и 
проявляющий интерес к 
изучению профессий. 
Участвующий в практической 
трудовой деятельности и 
решении социально значимых 
задач. 
Осознающий важность 
трудолюбия для будущей 
профессиональной 
самореализации. 

Уважающий труд и 
проявляющий готовность к 
профессиональной 
самореализации. 
Участвующий в социально 
значимой трудовой 
деятельности. 
Осознающий важность 
непрерывного образования 
для успешной карьеры. 

Экологическое воспитание 
Понимающий ценность 
природы и необходимость ее 
сохранения. 
Проявляющий бережное 
отношение к природе и живым 
существам. 
Готовый осваивать навыки 
экологически ответственного 
поведения. 

Понимающий глобальные 
экологические проблемы и 
свою ответственность за 
сохранение природы. 
Проявляющий активное 
неприятие действий, 
наносящих вред окружающей 
среде. 
Участвующий в 
природоохранной 
деятельности. 

Понимающий глобальные 
экологические проблемы и 
свою ответственность за их 
решение. 
Проявляющий активное 
неприятие действий, 
наносящих вред природе. 
Участвующий в 
экологических и 
природоохранных проектах. 

Познавательное направление воспитания 
Проявляющий 
любознательность, 
инициативность и 
самостоятельность в познании 
мира. 
Имеющий представление о 
природных и социальных 
явлениях как части единого 
мира. 
Проявляющий интерес к науке 
и научным знаниям. 

Проявляющий 
познавательный интерес к 
различным областям знаний. 
Ориентированный на 
использование научных 
знаний для понимания мира. 
Развивающий навыки 
критического мышления и 
работы с информацией. 

Проявляющий устойчивый 
интерес к науке и научным 
знаниям. 
Развивающий навыки 
критического мышления и 
работы с информацией. 
Ориентированный на 
использование научных 
знаний для решения 
практических задач. 

 

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы 

осуществляется в рамках всех направлений деятельности детского лагеря. 

 

 

 

 

 

 

 Раздел «Содержание и  формы воспитательной работы» 
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Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях. 
Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане 

воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с 

учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе 

воспитания. 
Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в 

соответствующих блоках и модулях. Состав и содержание данных элементов 

определяется с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

реальной деятельности, имеющихся ресурсов и планов. К инвариантным (обязательным) 

блокам, содержание которых необходимо включать в Программу каждой организации 

отдыха детей и их оздоровления относятся: 
блок «Мир: наука, культура, мораль»; 
блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»; 
блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие» 

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в 

мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и 

дружбе между странами. В содержании данного блока учитываются такие категории как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. 
Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих 

форматах: 

– литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему 
«Жизнь замечательных людей»; 

– игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

– тематические мероприятия, направленные на формирование уважения к 

разнообразию культур и народов; 

– события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки (проведение 

интеллектуальных и познавательных игр, организация конструкторской, 

исследовательской и проектной деятельности, просмотр научно-популярных 

фильмов, встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты); 

– мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных 

языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

– тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ» 
Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 

Предполагаемые форматы мероприятий:
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- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации (проводится в день 

открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников); 
- Дни единых действий; 
- «Час Памяти», «Час Мужества»; 
- вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности»; 
- посещение мемориальных комплексов и памятных мест; 
- информационные часы и акции «Государственная символика России», «День флага», 

«Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», 
«Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк»; 
- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве (лекции, беседы, 

выставки книг, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и 

языковым традициям России); 
- литературные конкурсы, конкурсы чтецов и конкурсы, посвященные русскому языку; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 
- реконструкция русских народных праздников, проекты по собранию русских 

пословиц и поговорок; 
- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 
- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами; 
- беседы об особенностях родного края; 
- акции, демонстрирующие важность бережного отношения к природе, воде и 

электричеству; 
- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение 

приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления 

ветра (при наличии метеорологической станции в лагере); 
- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 
- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, 

учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или 
«Классные встречи». 

Реализация мероприятий данного блока возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение Первых». 

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, ТВОРЧЕСТВО, 

РАЗВИТИЕ» 
Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры 

здорового образа жизни, личной и общественной. 
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных

 мероприятий (зарядка, спортивные игры и соревнования); 
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 
- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

детского лагеря (профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации); 
- создание эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности (проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

безопасности при занятиях спортом, поведения на водоемах, поведения в 
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общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д., 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения 

взрывчатых веществ); 
- реализация профилактических воспитательных мероприятий (антиалкогольные, 

против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные 

группы, посвященные безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности и т.д.); 
- организация превентивной работы, направленной на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля и 

устойчивости к негативному влиянию; 
- мероприятия, игры и проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как основе принадлежности к народу и 

Отечеству, а также на воспитание бережного отношения к жизни человека и 

личностной системы семейных ценностей, основанных на духовных и культурных 

традициях российского народа. 
 

Инвариантные модули 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

1. Модуль «Культура России» 
 Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее 

этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. 
Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Использование 

Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской Федерации 

при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании 

государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и 

молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их 

оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06) и 

«Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06).  
Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

 1 июня – День защиты детей;  

 5 июня - День охраны окружающей среды; 

 6 июня – День русского языка;  

 12 июня – День России; 

 22 июня – День памяти и скорби.  
3.«Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании подрастающего 

поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных 
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решений, которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся 

должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и 

примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял 

Отечество, а также памятники культуры. В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами 

конкретных людей, которые прославили Россию своими подвигами. Изучают памятники 

культуры Отечества. 
Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого гражданина 

России предусматривает: 
- знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая происходила на 

благо России; 
- знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, 

изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 
- изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства; 

- знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание изучать историю и 

культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание вносить личный вклад 

в сохранение культурного наследия своего региона, страны. 
4.Просветительский проект «Без срока давности». 

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 
Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, какие ценности 

нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование убеждения о силе духа 

нашего народа и армии, об их моральном превосходстве. 
Предполагаемые форматы участия в проекте: Уроки Памяти, Уроки Мужества. 
Через проведение Уроков необходимо показать обучающимся важность сохранения памяти о 

подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, 

о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока 

давности. 
Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока давности» с помощью 

образовательных проектов, в том числе исследовательских. 
Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию 

памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 

Отечественной войны. 
5.«Содружество Орлят России». 

Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских лагерях): 
развитие социально активной личности ребѐнка на основе духовно-нравственных ценностей и 

культурных традиций многонационального народа Российской Федерации. 
Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в 

годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в 

период летних каникул. 
Программа разработана с учѐтом: 
- возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников; 

- ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной; 
- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым видам деятельности, 

важность личных достижений, признания, самоутверждения). 
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Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление социальных навыков и 

дальнейшее формирование социально значимых ценностей, укрепление смыслового и 

эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и 

выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 

Российского движения детей и молодѐжи. 
Методической основой программ для детских лагерей является методика коллективной 

творческой деятельности И. П. Иванова. 
Основными организационными пространствами детского лагеря являются: 
- отряд = класс как знакомый и постоянный коллектив для ребѐнка (проживание в привычной 

атмосфере, реализация некоторых игровых заданий); 
- временные объединения детей для реализации программы смены (спортивная команда, клуб 

по интересам, творческая мастерская, научное бюро и т.д.); 
- все детско-взрослое сообщество летнего лагеря (участие в общелагерных мероприятиях). 

6.«Ключевые мероприятия». Главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых 

принимает участие большая часть детей. 

 Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

 Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

 Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

 Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 
Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

Реализуемые мероприятия: Открытие лагеря «Город Мастеров» смена «Время первых»,  

День Движения Первых, Квест игра «Весѐлые путешествия», интеллектуально-

познавательная викторина «Моя Россия», акция первых «семейный завтрак на траве», 

акция «юннатские страницы». 

2. Модуль «Детское самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации 

детей. 
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 
период. 
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 

относятся: деятельность тьюторского отряда, работа творческих и инициативных групп. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: 
совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом 

самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы 

жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, 

оценивается их работа. 
На уровне отряда: работа осуществляется через деятельность тьюторов, представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. Тьюторы, мотивируют учащихся младших классов на приобретение знаний, 
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умений и навыков в результате трансляции своего жизненного опыта, при этом получая 

дополнительный стимул для раскрытия своего творческого потенциала.  

 

3. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 
С целью формирования у обучающихся представления о назначении Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», о его месте 

и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем 

личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие форматы: 

- День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену); 
- Профильный отряд. Детский организационный комитет смены, популяризирующий РДДМ; 
- Марафон РДДМ «Движение Первых» (3-5-тидневный образовательный модуль по тематике 

смены); 
- Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий. 

 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья» 

4. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»  
   Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 
благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и 

укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления. 
Основными составляющими здорового образа жизни являются: 
- оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима 

дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений. 
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 
- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядку, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 
- встречи с известными (интересными) людьми – общественными деятелями, деятелями 

спорта, культуры и искусства и др. 
Реализуемые мероприятия: ежедневная зарядка; спортивные соревнования; Просветительские 

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к 

занятиям физкультурой и спортом, квест «Туристическая тропа», спартакиада «Здоровые лица». 

 

5. Модуль «Инклюзивное пространство» 
Инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и доступная среда для 

детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на 

социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), 

инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 
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оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников 
воспитательного процесса; 
построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого ребенка. 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 
- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств 

коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей- дефектологов; 
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение 

в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми 

образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, 

вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов). 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 
- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.); 
- оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и 

тихого отдыха; 
- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 
творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, 

постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая 

интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает 

участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем; 
- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 

церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел ит.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 
- совместную с детьми разработку, создание и популяризацию особой лагерной и отрядной 

символики (флага, гимна, эмблемы, логотипа, элементов костюма и т.п.); 
- регулярную организацию и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству 

участков территории детского лагеря (например, высадку растений, создание инсталляций и 

иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 
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- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его 

традициях, правилах; 
- звуковое пространство детского лагеря – аудио сообщения (информация, музыка) позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна РФ; 
- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа), 

содержащие в доступной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в 

детском лагере. 
Реализуемые мероприятия: оформление уголка отряда «Наш отряд»; конкурс рисунков 

«Лагерь нашей мечты»; конкурсные программы ; творческие конкурсы, поделки из природных 

материалов, театральные постановки . 

 

6. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»  

Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все необходимые условия 

для восполнения энергии, потраченной за учебный год. 
Организация пришкольного лагеря позволяет реализовать данную возможность. Для 

восполнения энергозатрат необходима комплексная поддержка и помощь. Этим и обусловлено 

привлечение педагога-психолога к организации летнего отдыха для детей в рамках 

пришкольного лагеря. Необходимость психолога в лагере также обусловлена целым рядом 

причин: 
-содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные группы, временный 

детский коллектив); 
-вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 
-наличие детей с индивидуальными особенностями развития и личностными 

характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, замкнутость и т.д); 

-напряженные условия работы, способствующие повышению риска эмоционального 

выгорания воспитателей. 
Поэтому целью работы психологической службы пришкольного лагеря «Город Мастеров» 

является создание условий, способствующих снятию психоэмоционального напряжения как 

детского, так и педагогического коллектива, а также развитие индивидуальности ребенка. 
Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 
-оказание помощи в создании благоприятного климата в детском коллективе как 
основного фактора адаптации в условиях лагеря; 
-содействие снятию эмоционального напряжения; 

-способствование построению эффективного взаимодействия детей и педагогов; 
-формирование осознанного отношения ребѐнка к собственному здоровью как к 
ценности; 
-изучение психофизиологического состояния детей. 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, отдыхающие в 

пришкольном лагере. Непосредственными адресатами остаются родители данных детей, а 

также воспитатели, работающие на отрядах. 
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Для реализации целей и задач работа педагога-психолога проводится по четырем основным 

направлениям: 
- диагностическому; 
- коррекционно-развивающему; 

- консультативному; 
- профилактическому. 
Совместно с педагогом-психологом воспитатель в рамках отрядных мероприятий может 

организовать психологические тренинги и консультации; провести беседы, игровые 

коррекционные занятия, психологические мастерские, направленные на развитие 

коммуникативных умений и навыков ребенка, формирование уверенности в себе. 
Педагог-психолог может дать квалифицированные рекомендации воспитателю о 
поведенческих особенностях членов отряда, что поможет организовать индивидуальную 

работу с детьми. 

 

Блок «Мир: наука, культура, мораль» 
7. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; 
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических работников и детей 

– подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

вне профессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной детям профессиональной деятельности; 
- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: представителями разных профессий, дающие 

ребятам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии. 
 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ  

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 
1. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей и др. 



 

 

21 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 
 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья» 
2. Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Модуль является вспомогательным, но не уменьшает важности и значимости очных 

воспитательных мероприятий для детей. 
Цель детского медиа-пространства (создание и распространение текстовой, аудио- и 

видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. 
Воспитательный потенциал детского медиа-пространства реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

- детский редакционный совет, целью которого является освещение (через детскую газету, 

официальный сайт ОО, группу школы в VK) наиболее интересных моментов жизни детского 

лагеря; 
- детский медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение. 
Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной 

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных 

ресурсов, цифрового контента и технологических средств. 
Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 
- формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологии терроризма; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 

официальном сайте ОО; 
- участие детей в региональных и всероссийских интернет-конкурсах. 
 

Блок «Мир: наука, культура, мораль» 
3. Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через: 
- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих 

программы смен в условиях детского лагеря в рамках шести направленностей: 
-социально-гуманитарная; 
- художественная; 
-естественнонаучная; 

-туристско-краеведческая; 
-физкультурно-спортивная. 
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 
- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 
- развитие и реализацию познавательного интереса; 
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться, приобрести социально значимые знания, развить в себе 
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важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 
-формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
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Раздел «Организационные условия реализации Программы» 
 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды 

совместной деятельности. 
Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для 

обеспечения воспитывающей, эмоционально- привлекательной деятельности детей, 

удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, 

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, 

постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные 

условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 
Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ: 

 добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

 творческий характер деятельности; 

 многопрофильность; 

 отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального 

статуса; 

 опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; 

опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где 

наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского 

объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в 

условиях детского лагеря. 
Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает: 
  Социальное партнерство 
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и 

спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 
- участие представителей организаций-партнеров, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, 

тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 
- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. 
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д. Направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 Отрядную работу. КТД» 
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного 

ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив (отряд) – это 

группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского 

лагеря. 
Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 
-коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный период не 

превышает 21 день; 
- как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее; 

- автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние 

прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется 

новое место жизнедеятельности; 
- коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность; 

- завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования. 
Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива 

(роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления ему возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 
- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и т.д.; 
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, тренинги на 

сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и 

сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – 

этапов развития межличностных отношений; 
- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований; 
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления; 



 

 

25 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и др.; 
- огонек (огонек знакомства, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек). 
Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная 

форма работы; 
- коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как 

социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта), разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и 

умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД 

могут быть отрядными и общелагерными. 
Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта. 

Реализуемые мероприятия: Беседа – «Добрые правила жизни» (хорошие и плохие 

поступки), Общелагерное мероприятие «Я, ты, он , она — вместе дружная 

семья»,военно-спортивная игра «На привале», мероприятие «Смеяться разрешается»,  

«Марафон искусств», Викторина «Зеленая аптечка», «Зеленые страницы»,  Конкурс 

рисунков на асфальте «Я люблю тебя, Россия», квест-игра, «В поисках семейных 

ценностей», «Роза ветров» 

 Работу с вожатыми/воспитателями» 
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются 

вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой 

воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, 

увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается 

через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя.  

 Работу с родителями 
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 
следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне: 
- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 
- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут посещать 

детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей. 
На индивидуальном уровне: 
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 



 

 

26 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Кадровое обеспечение 

Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: Одной из основных задач 

организационного и методического обеспечения деятельности программы является 

профессиональная подготовка специалистов.             

Педагогический коллектив лагеря представлен педагогами государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 2 

«Образовательный центр» села Большая Глушица муниципального района Большеглушицкий 

Самарской области, людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних 

оздоровительных лагерях дневного пребывания. 

Формирование вожатского отряда для работы в лагере производится из учителей школы и 

учеников- тьюторов. 
Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекается 

учитель физической культуры. 

В мае для педагогов проводится стажерская площадка «Организация летнего отдыха детей в 

условиях лагеря дневного пребывания». 
Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными 

сотрудниками государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 2 «Образовательный центр» села Большая Глушица 

муниципального района Большеглушицкий Самарской области, имеющими соответствующее 

профессиональное образование. 
Кадровое обеспечение программы: Штатное расписание лагеря подразумевает следующие 

категории работников лагеря: начальник лагеря, вожатый, воспитатели из расчѐта на 20 

человек – два взрослых, учитель физкультуры, педагог-психолог, дефектолог. 
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

1. Начальник лагеря.  

2. 14 воспитателей. 
3. 1 Медицинский работник. 
4. 1 учитель физической культуры. 
5. 4 работника столовой 
6. 1 технический работник 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. Начальник лагеря 

определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет 

ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной, соблюдение распорядка дня, 

трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и 

эффективность. 
Воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, несут 

ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за исполнением программы смены 

лагеря. 
Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием 

лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья. 
Учителя физической культуры организуют проведение утренней зарядки, спортивных 

состязаний. 
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Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение 

правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 

воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других 

мероприятиях. 

Обязанности всех работников лагеря определяются разработанным Положением о лагере 

дневного пребывания «Город Мастеров» ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с. Большая Глушица 

 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы 

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 

 цифровой фотоаппарат; 

 музыкальное оборудование; 

 мультимедийный экран; 

 компьютер с выходом в Интернет; 

 спортивно-игровой инвентарь; 

 канцелярские товары; 

 призовой фонд: грамоты, дипломы; 

 методическая литература. 

Материально-технические условия предусматривают:  

Наименование  Применение  Ответственные  

Спортивный зал Занятия спортом, состязания, 

линейка 
( в случае плохой погоды) 

Учитель физической культуры, 

воспитатель/тьютор 

Игровая площадка/Стадион  Проведение общелагерных игр 

на 

воздухе, спартакиады, 

состязания,  линейка, 

отрядные дела, игры-

путешествия 

Учитель физической культуры, 

воспитатель/тьютор 

Медицинский кабинет Медицинский контроль 

мероприятий 
лагерной смены 

Медицинский работник  

Школьная библиотека Литература для педагогов и 

детей лагеря  
Библиотекарь  

Школьная столовая Завтрак, обед Повара  

Учебные кабинеты Комната отдыха, игровая 

комната , творческие 

мастерские 

Начальник лагеря, 

воспитатель/тьютор, 
технический персонал 

Санитарно-гигиенический 

узел 
Туалеты, раздевалка 

 

Технический персонал  
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3.1.3. Методическое сопровождение программы 
Основными методами организации деятельности являются: 

 Метод игры (игры отбираются воспитателями и тьюторами в соответствии с 

поставленной целью); 

 Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы); 

 Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности); 

 Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 
Психологические услуги  предоставляются в следующих формах: 

 Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях 

предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих 

их психическое здоровье; 

 Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 

взаимоотношений. 

 Проведение в отрядах часа психолога 

 

 

 

Список источников и литературы  
1. Сачкова Н.В., Ивличева В.А. «Лето открытий». Авторские программы отрядной 

деятельности, Волгоград: Учитель, - 2007 г. 
2. Лобачева С.И. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в 
летнем лагере. М. – «ВАКО» 2007 г. 
3. Бесова И.А. Веселые игры для дружного отряда. Праздники в лагере. Ярославль: Академия 

развития. 2004 г. 
4. Развивающий детский отдых: методики и технологии организации. Методическое пособие 

для работников сферы управления системой отдыха и оздоровления детей, педагогов – 

воспитателей, вожатых // Попова И. Н. //Москва «Русское слово», 2018 г. 

5. Материалы сайтов: 
6. http://vozhatiki.ru/dir/vozhatskie_soobshhestva/vozhatyj_ru/34-1-0-106      
7. http://ruk.1september.ru/    
8. http://tca77.narod.ru/  

9. http://rsnd-kvn.narod.ru/kvn.html   
10. http://ww.uroki.net/scenar.htm   
11. http://scenarii.at.tut.by/pg001.html  
12.https://multiurok.ru/files/programma-smeny-sodruzhestvo-orliat-

rossiilageria.html?ysclid=lek6by2xlz409276998 

13.https://www.6school.ru/news/plan-raboty-prishkolnogo-vesennegolagerya-

apelsin.html?ysclid=lek78dhds7348373086 

  

 

 

 

 

http://vozhatiki.ru/dir/vozhatskie_soobshhestva/vozhatyj_ru/34-1-0-106
http://ruk.1september.ru/
http://tca77.narod.ru/
http://rsnd-kvn.narod.ru/kvn.html
http://ww.uroki.net/scenar.htm
http://scenarii.at.tut.by/pg001.html
https://multiurok.ru/files/programma-smeny-sodruzhestvo-orliat-rossiilageria.html?ysclid=lek6by2xlz409276998
https://multiurok.ru/files/programma-smeny-sodruzhestvo-orliat-rossiilageria.html?ysclid=lek6by2xlz409276998


 

 

29 

 

Приложение 1 

Календарь знаменательных дат на 2025 год 

 

Май  
1

 

м

а

я: Праздник Весны и Труда; 9 

мая: День Победы; 
19 мая: День детских общественных организаций России; 24 

мая: День славянской письменности и культуры.

Июнь 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского 

языка; 12 июня: День 

России; 
22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодѐжи; 

29 июня – День партизан и подпольщиков. 

Июль 

8 июля: День семьи, любви и верности; 

10 июля – День Победы русской армии под командованием Петра 1 над шведами в 

Полтавском сражении; 
17 июля: День самарской символики; 28 

июля – День Крещения Руси; 

28 июля – День военно-морского флота. 

Август 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

23 августа День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Курской битве; 

27 августа: День российского кино. 

Сентябрь 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 27 сентября: День 

воспитателя и всех дошкольных работников. 
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Приложение 2 

План воспитательной работы  

лагеря дневного пребывания детей «Город мастеров»  

                                              ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с.Большая Глушица                                    
(наименование организации отдыха детей и их оздоровления) 

 

Организационный период смены 

 

Модуль 
Форма 
работы 

Содержание/Ключевые 
компоненты/Ценностные основы 

Уровень реализации 
(общелагерный, 

межотрядный, групповой, 
отрядный, индивидуальный) 

«Культура 
России» 

Церемония 
открытия 
смены 

Торжественный старт смены. Вынос 
Государственного флага Российской 
Федерации. Гимн Российской Федерации. 
Творческие номера с участием 
педагогического состава и детей. 

Общелагерный 

«Детское 
самоуправлен 
ие» 

Организацио 
нный сбор 
отряда 

Определение названия отряды 
Выборы органов самоуправления 
Постановка общей цели и установление 
правил совместной жизни и 
деятельности… 

Отрядный 

Основной период смены 

«Культура 
России» 

Тематические 
дни 

Тематический день: День России. 
Линейка, отрядные дела, концерт и т.п. 

Общелагерный 

«Детское 
самоуправлен 
ие» 

Планирование 
и проведение 
мероприятий 
отрядом 
тьюторов 

Снятие эмоционального напряжения, 
предварительные итоги и успехи каждого 
в отряде. 

Отрядный 

«Кружки и 
секции» 

Деятельность 
кружковых 
объединений 

Работа в объединениях по 
направленностям 

Групповой 

«Детское 
самоуправлен 
ие» 

Гостевание 
отрядов 

Совместная деятельность отрядов. 

Знакомство друг друга с особенностями 

уклада своего отряда. 

Межотрядный 

Итоговый период смены 

«Культура 
России» 

Презентация 
результатов 
деятельности 
кружков/ 
секций 

Торжественное подведение итогов, 
гаграждение отрядов, активных 
участников смены. Ярмарки, выставки, 
фестивали и т.п. 

Общелагерный 

«Органы 
самоуправлен 
ия» 

Итоговый 
сбор отряда 

Презентация представителями органов 
самоуправления результатов 
деятельности.    Подведение    итогов 
достижения общей цели, награждение. 

Отрядный 
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Приложение 3 

План-сетка мероприятий 

               02.06.2025-25.06.2025              

(указать период смены) 
                                                               лагеря дневного пребывания «Город мастеров»                                                                                                          

ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с.Большая Глушица на 2025 год                           
(наименование организации отдыха детей и их оздоровления) 

 

Организ

ационны

й период 

смены 

2.06.25 
(1-й день 
смены) 
Открытие 

лагеря 

3.06.25 
(2-й день 
смены) 
День 

науки 

4.06.25 
(3-й день 
смены) 
День 

культуры 

5.06.25 
(4-й день 
смены) 
День 

экологии 

6.06.25 
(5-й день 
смены) 
День 

русского 

языка  

7.06.25 
(6-й день 
смены) 
 

 

Воспитат

е 
льный 
блок 

Торжествен

ное 

ткрытие 
смены 

«Легенды и 

были 

наших 

побед»» 
Знакомство

, игры на 

сплочение 

Конкурс 

«Изобрета

тель 

будущего» 

Бесды  

«Что такое 

культура, 

этикет?», 

«Правила 

этикета в 

театре» 
Оформлен

ие 

отрядных 

уголков 

Игра-

путешест

вие 

«Экологи

ческий 

калейдоск

оп»,  
Создание 

эко-

плакатов 
 

Театрализ

ованное 

представле

ние 

любимой 

сказки. 

(А.С.Пушк

ина) 
Викторина 

по сказкам 

Пушкина 

 

Конкурс 

отрядных 

уголков 
занятие с 

психолого

м 

«Полезны

е 

привычки

» 

 

Образова

тельный 

блок 

Лекция 

«Великие 

научные 

открытия» 

(викторина) 

Опыты с 

химией/фи

зикой 

(безопасн

ые) 

Библиотеч

ный урок 
Инструкта

ж по ТБ 

Работа 

творчески

х 

мастерски

х 

(рисовани

е, 

оригами, 

аппликац

ия) 

Литератур

но-

творческая 

мастерская 

«Фантазир

уем как 

Пушкин» 

  

Основно

й период 

смены 

9.06.25 
(7-й день 
смены) 
День 

истории 

России 

10.06.25 
(8-й день 
смены) 
День 

народов 

России 

11.06.25 
(9-й день 
смены) 
День 

России 

14.06.25 
(10-й 

день 
смены) 

16.06.25 
(11-й день 
смены) 
День 

здоровья 

17.06.25 
(12-й день 
смены) 
День 

безопасно

сти 

18.06.25 
(13-й день 
смены) 
День 

семьи 

Воспитат

е 
льный 
блок 

Торжествен

ный 

подъем 
государстве

нного 

Мастер-

класс по 

народным 

промысла

м 

Викторина 

«Моя 

Россия» 

Конкурс 

рисунков 

Конкурс 

проектов 

«Город 

будущего

» 

Торжестве

нный 

подъем 
государств

енного 

КТренинг 

«Правила 

дорожного 

движения» 

Игра 

Конкурс 

«Герб моей 

семьи» 

Игра 

«Семейные 
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Исполнени

е гимна РФ 
Квиз 

«Важные 

даты» 

Рисуем 

«Герб 

своей 

семьи» 

Игры 

разных 

народов 

России 
 

на 

асфальте»

Я люблю 

тебя -

Россия» 

Игры на 

свежем 

воздухе 

флага РФ 

Исполнени

е гимна 

РФ 
Весѐлые 

старты 

Беседа о 

ЗОЖ 

Конкурс 

«Самый 

полезный 

завтрак»  

«Школа 

выживани

я» (с 

МЧС) 

- Оказание 

первой 

помощи 

(мастер-

класс) 

традиции» 

Образова

тельный 

блок 

Киноурок 
(просмотр 

тематическ

ого фильма 

с 

обсуждение

м) 

Работа 

творчески

х 

мастерски

х 

(рисование

, оригами, 

аппликаци

я) 

Киноурок 
(просмотр 

тематическ

ого фильма 

с 

обсуждени

ем) 

 Киноурок 
(просмотр 

тематическ

ого 

фильма с 

обсуждени

ем) 

Работа 

творч.маст

ерских 

(рисовани

е, 

оригами, 

аппликаци

я) 

Киноурок 
(просмотр 

тематическ

ого фильма 

с 

обсуждени

ем) 

 
19.06.25 
(14-й день 
смены) 
День 

творчества 

Итоговый 

период 

смены 

20.06.25 
(15-й день 
смены) 
День 

саморазви

тия 

21.06.25 
(16-й 

день 
смены) 
День 

памяти и 

славы 

23.06.25 
(17-й день 
смены) 
День 

спорта и 

ЗОЖ 

24.06.25 
(18-й день 
смены) 
Закрытие 

лагеря 

 

Воспитат

е 
льный 
блок 

Конкурс 

талантов 

 
Создание 

арт-объекта 

 Игра 

«Професси

и моей 

семьи» 

Рефлексия: 

«Чему я 

научился?» 
Конкурс 

рисунков 

«Когда я 

вырасту, я 

буду 

работать... 

» 

Линейка 

посвящѐн

н 
ая Памяти 

о 
событиях 
ВОВ. 
Акция 

«Письмо 

солдату» 
Военно-

спортивн

ая игра 

«На 

привале» 
 

 

Торжестве

нный 

подъем 
государств

енного 

флага РФ 

Исполнени

е гимна 

РФ 
Турнир по 

футболу/п

ионерболу 

Квест 

«Тропа 

здоровья» 

Квиз—

игра «Роза 

ветров» 
Концерт 

«Наши 

достижени

я» 

Вручение 

грамот 

 

Образова

тельный 

блок 

Работа 

творческих 

мастерских 

(рисование, 

оригами, 

аппликация

) 

 Работа 

творческих 

мастерских 

(рисование

, оригами, 

аппликаци

я) 

Час 

истории 

«День 

памяти и 

скорби»  

Беседа  

мед.работн

ика на 

тему 

«Вредным 

привычка

м - нет!» 
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