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1. Общие положения.
Детское общественное объединение“ Мы – дети  будущего ”   ГБОУ СОШ №2 «ОЦ»
 с. Большая Глушица является добровольным общественным объединением детей, подростков и взрослых граждан на основе общности интересов для реализации целей, указанных в Уставе.

1.2. Объединение  имеет эмблему,   собственную символику и другие реквизиты.

1.3. Объединение создается: 

- в целях оказания помощи детям и юношеству в решении проблем взросления, взаимоотношений со сверстниками и родителями, подготовки их к труду;
- для воспитания у детей уважения и любви к школе, селу, краю, Родине, повышения уровня знаний в области истории школы, села, края и России, культуры  народов России, уважения обычаев и традиций;

- для раскрытия творческого потенциала  детей, овладения ими основами культурного и духовного наследия человечества.

1.4. Для выполнения уставных целей объединение ставит задачи: 

- разработать и осуществить мероприятия для максимального развития у детей индивидуальности, способностей, направленности интересов, отношения с природой, людьми, самим собой;

- обеспечить творческую активность участников объединения через организацию коллективно-творческих дел;
- организовать работу по вовлечению социально незащищённых детей и юношества в культурную, спортивную, образовательную и иную общественно-полезную  деятельность;

- организовать систему наставничества в объединении;

- обеспечить разновозрастное взаимодействие на основе взаимоуважения и взаимопонимания представителей разных поколений. 
1.5. Объединение осуществляет свою деятельность на территории школы и села Большая Глушица.
2. Порядок вступления 
Членами объединения  могут быть граждане, достигшие 8 - 17лет принимающие и выполняющие Устав объединения.
Члены объединения вступают в объединение на отрядном сборе и утверждаются Советом Объединения.

3.Символика объединения

Девиз  « Мы надежда всей страны – дети Будущего МЫ».
Эмблема: изображение детских рук, в которых находится голубь, изображённый на фоне солнечных лучей.

Детские руки - символ будущего, творцами которого являются дети.

Голубь и солнце – символы счастливого будущего.

4.Правила и законы  организации
4.1. Правила

- Общая забота обо  всех и всех о каждом.

- Не доволен – возражай, возражаешь - предлагай, предлагаешь – делай, берись за дело смело!

- Думать коллективно – работать оперативно.

- Каждое дело с пользой для себя и других.

- Нет шаблонам, да здравствует творчество!
 4.2. Законы организации
- Закон Такта – один говорит, все слушают.
- Закон Точности – всё проводим в назначенное время.

- Закон Поднятой руки – наступает полная тишина.

- Закон дружбы: "Все члены организации - друзья"

- Закон единства: "Планируем вместе, готовим вместе, проводим вместе".

 5. Права  и обязанности каждого члена детского объединения.

5.1. Права  

1. Выносить предложения на общий сбор или  Совет объединения.
2. Быть инициатором добрых и интересных дел.

3. Преодолевать свои слабости, искоренять вредные привычки.

4. Бороться с равнодушием, формализмом, эгоизмом в любом проявлении.

5. Избирать и быть избранным. 
5.2. Обязанности каждого члена детского объединения.
Член объединения обязан: 

· соблюдать Устав объединения;

· помнить и соблюдать законы объединения:
· принимать участие в подготовке и проведении  дел, общих сборов выполнять поручения. 
6. Структура и органы управления объединением.
6.1. Высшим руководящим органом объединения является Общий Сбор, который созывается не реже одного раза в год.
Сбор  

- определяет основные виды деятельности и направления работы детских групп и в целом коллектива;  

- утверждает количество членов и состав Совета детского объединения, избирает орган самоуправления (Совет объединения), заслушивает отчёты за определённый период;  

- оценивает деятельность объединения; 

- утверждает план работы  основных общественно - значимых мероприятий;  

 - награждает лучших детей,  наставников по итогам работы;

- принимает в свои ряды новое пополнение   и рассматривает все  организационные вопросы, связанные с мнением большинства.

Готовят отчётно – выборный Сбор члены Совета детского объединения.

6.2. Исполнительный орган детского объединения  - Совет Объединения. Собирается не реже 4х раз в год.

 В состав  Совета  входят представители   группы наставников «Бригантина», Совета командиров - лидеров детского объединения, педагогов, родителей. 

Возглавляет Совет  детского объединения  Руководитель проекта, назначенный  приказом директора школы  и  Председатель Совета командиров,     выполняющего функции  заместителя Руководителя проекта. 

Совет:

-  утверждает или корректирует план работы по необходимости на четверть, полгода;   

- назначает или пересматривает ответственных  за   мероприятия, заслушивает и рассматривает предложения,  замечания волонтёров, командиров отрядов (групп),   наставников по всем направлениям;

-  оценивает работу детских отрядов (групп);

-  решает  возникшие  проблемы;

- назначает ответственных по конкретному  делу.

6.3. Постоянно действующий орган самоуправления  детского объединения – Совет дела.

Подчиняется Совету детского объединения. Собирается не реже одного раза в два месяца, при необходимости экстренного мероприятия или  в ходе подготовки коллективного творческого дела (КТД) может чаще. 

Состоит из командиров отрядов (групп) и инициативной группы поддержки из числа наиболее мобильных и творческих  членов объединения, наставников. 

Собирается Совет дела по инициативе Руководителя проекта и Председателя Совета детского объединения согласно плану работы общественно и социально – значимых мероприятий общешкольного масштаба.

 Проводит заседание Совета дела Председатель детского объединения или лицо из числа старшеклассников или взрослых, ответственных за конкретное КТД или мероприятие, инициатором которого стало любое из детских отрядов (групп).

Заседания Совета дела может быть расширенным, в связи  с приглашением взрослых и детских лиц, непосредственных участников КТД, а также социальных партнёров, членов администрации школы, села, родительского комитета школы, классов и других заинтересованных лиц из числа общественности.

Совету дела подотчётны детские отряды, возглавляемые командирами отрядов и инициативные группы, работающие при поддержке     наставников.

6.4. Группа     наставников «Бригантина» - постоянно действующая группа.

В состав группы входят ученики-тьютеры, молодые педагоги, представители общественности, родители.

Группа формируется Куратором и Руководителем проекта на добровольной основе, утверждается на отчётно-выборном сборе.

Наставники  курируют деятельность    отрядов, осуществляют их взаимосвязь, решают организационные вопросы.

За каждым отрядом  закрепляется  по 3  наставника.

6.5. Командиры  подростковых отрядов.

Выбираются на отрядном сборе. Возглавляют   отряды. 

Командиры отличаются   лидерскими и организаторскими способностями.  

Являются связующим звеном между детскими отрядами  Советом дела и Советом объединения.

6.6. Отряд.

В отряд  входят разновозрастные подростки, объединённые общими интересами. В отряде  имеется перспективный и календарный планы работы по направлению. Атрибутами являются:   визитная карточка, девиз, форма, информационный стенд (уголок). Каждый член отряда имеет конкретное поручение, утверждённое решением сбора отряда.  Каждый  отряд на добровольной основе имеет наставников.  
Отряд работает по принятому подростками на первом отрядном сборе перспективному плану, в котором обязательно запланировано одно КТД.

Отряд  ведёт агитационно-информационную  и творческую работу по вовлечению подросток в   свои ряды  на добровольной основе.

1  -  «Радуга»   (дети 8-10 лет)  
 2  -  «Юнармейцы»   (дети 14 – 15 лет)                                                                         

 3  -  «Творец»  (дети 11 – 17 лет)
 4  -  «Резонанс» (дети  11 -17 лет)
 5  -  « ШИК»  (дети  11 -16 лет)
 6 -  «Идущие в будущее» (дети  11 -17 лет)
 7 -  «Я и профессия»  (дети  11 -17 лет)
6.7. Куратор проекта.

Руководитель, обладающий необходимыми полномочиями для выделения ресурсов на проект и решения  вопросов, возникающих в рамках проекта.  

6.8. Руководитель проекта.

 Выполняет следующие функции:  

- организация  и руководство  проектным коллективом;

- ведение рабочей документации;

-  проведение анализа эффективности этапов проекта и анализ решения проектных задач на каждом этапе;  

- решение проблем, возникающих в проекте, которые исходят от команды проекта;

 - координация   отношений  между всеми участниками проекта и его заинтересованными сторонами;

- возглавляет  мониторинговую группу  хода исполнения проекта, прогнозирования отклонений и принятию своевременных мер по их устранению.

Руководитель проекта  назначается  приказом директора школы.
7. Направления  деятельности   детского объединения «« Мы – дети  будущего»

Объединение в соответствии с поставленными целями и задачами проводит  работу в следующих направлениях:
1  -  «Радуга» - игровая деятельность, направленная на  развитие творческих и интеллектуальных способностей.

 2  -  «Юнармейцы»-  общественно – патриотическая деятельность.                                                                            

 3  -  «Творец»- культурно – просветительская деятельность.

 4  -  «Резонанс» - нравственно – эстетическая деятельность.

 5  -  « ШИК» - информационно – мультимедийная деятельность.

 6 -  «Идущие в будущее»-   поисково – исследовательская деятельность.

 7 -  «Я и профессия» -  профессионально – ориентационная  деятельность.

8. Основные формы работы 

- мероприятия: беседы, лекции, диспуты, экскурсии, культпоходы, классные часы,

-  телегазеты;

- дела: конкурсы, операции, рейды, фестивали, концерты, спектакли, вечера, шоу,

- акции, месячники;

- организационные дела: изготовление сувениров, поделок, проведение заседаний

органов самоуправления;

- творческие дела: выпуск стенгазеты, радиогазеты, агитбригады, инсценировки и т.д.;

- коллективно - творческие дела (КТД).
       9. Документация детского общественного объединения
Устав объединения
Программа объединения
Протоколы Сборов
Программа действий отрядов
10. Изменения Устава и ликвидация объединения.
Изменения и дополнения в Устав вносят по решению общего сбора членов объединения.
Решение о прекращении деятельности объединения может быть принято общим сбором членов объединения простым большинством голосов.
Порядок приема и выхода из членов объединения  основан на добровольном принципе по заявлению на основании решения общего сбора.

Член объединения может быть исключен из нее в случае грубого нарушения Устава, а также за ущерб, причиненный объединению. Решение об исключении из членов объединения  может быть обжаловано в течение месяца с момента его принятия.
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