
Схема выбора профессии «Хочу-Могу-Надо» 

Модель профессионального выбора Е.А. Климова  

 

В модели профессионального выбора Е.А. Климова (так называемый 

«Треугольник Климова») три вершины треугольника – это три основных 

критерия правильного выбора.  

Первый критерий: профессия должна соответствовать интересам и 

склонностям человека – вершина «хочу». Это пространство профессиональных 

желаний, целей, интересов, стремлений. Это желание человека заниматься 

выбранным делом. 

Второй критерий: профессия должна соответствовать способностям и 

возможностям человека – вершина «могу». Это пространство способностей, 

талантов, состояния здоровья. Это способность выполнять данную работу. 

Третий критерии: требования самой профессии к человеку, его 

физическим, интеллектуальным, биологическим качествам – вершина «надо». 

Это пространство запросов от рынка труда, социально-экономическая ситуация, 

тенденции в развитии экономики. Это востребованность конкретной профессии 

работодателями. 

Эти три компонента лежат в основе профессионального успеха, и для 

оптимального выбора необходимо соотносить «хочу», «могу» и «надо». 

Идеальной будет профессиональная деятельность интересная, посильная и 

полезная обществу. 

В настоящее время модель профессионального выбора Е.А. Климова 

больше известна как схема выбора профессии «Хочу-Могу-Надо», схематично 

представленная в виде трёх пересекающихся окружностей: 
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